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THÔNG T ư
Quy định chế độ, chính sách đối vói cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân 

theo quy định tại Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2012 
của Chính phủ quy định một số chế độ đối với đối tượng tham gia chiến 
tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, giúp bạn Lào 

sau ngày 30 tháng 4 năm 1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ trong 
quân đội, công an đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc

Căn cứ Nghị định số 02/2025/NĐ-CP ngày 18 thảng 02 năm 2025 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu to chức của Bộ 
Công an, được sửa đối, bo sung tại Nghị định so 11/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 
7 năm 2025 của Chính phủ;

Căn cứ Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2012 của 
Chính phủ quy định một số chế độ đổi với đổi tượng tham gia chiến tranh bảo vệ 
To quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, giúp bạn Lào sau ngày 30 thảng 4 
năm 1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ trong quân đội, công an đã phục viên, 
xuất ngũ, thôi việc được sửa đoi, bo sung tại Điều 1 Nghị định sổ 209/2025/NĐ- 
CP ngày 21 tháng 7 năm 2025 sửa đoi, bo sung một so điều của 11 Nghị định của 
Chính phủ thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Quốc phòng (sau đây gọi tắt 
là Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025));

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Tổ chức cán bộ;
Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư quy định chế độ, chính sách 

đôi với cản bộ, chiến s ĩ Công an nhân dân theo quy định tại Nghị định so 
23/2012/NĐ-CP ngày 03 thảng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định một sổ chế 
độ đôi với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ To quốc, làm nhiệm vụ quốc tế 
ở Campuchỉa, giúp bạn Lào sau ngày 30 thảng 4 năm 1975 có từ đủ 20 năm trở 
lên phục vụ trong quân đội, công an đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc.

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Pham vi điều chỉnh •
Thông tư này quy định chế độ hưu trí, trợ cấp một lần, chế độ bảo hiểm y tế 

và mai táng phí đối với sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ Công an nhân dân trực tiếp 
tham gia chiên tranh bảo vệ Tô quôc ở biên giới Tây Nam, biên giới phía Bắc, 
làm nhiệm vụ truy quét Fulro ở Tây Nguyên và làm nhiệm vụ quốc tế ở 
Campuchia, giúp bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 năm 1975 (sau đây gọi chung là 
trực tiêp tham gia chiên tranh bảo vệ Tô quôc và làm nhiệm vụ quốc tế) ở địa bàn 
và thòi gian quy định tại Điều 3 Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ 
sung năm 2025), có từ đủ 20 năm trở lên công tác trong Công an nhân dân (hoặc



2

Quân đội nhân dân hoặc làm công tác cơ yếu) đã xuất ngũ, thôi việc trước ngày 
01 tháng 4 năm 2000.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Thông tư này áp dụng đối với sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ Công an nhân 

dân (sau đây viết gọn là cán bộ, chiến sĩ) được quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị 
định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025), cụ thể: Cán bộ, chiến 
sĩ được tuyển vào Công an nhân dân sau ngày 30 tháng 4 năm 1975, trực tiếp 
tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế có từ đủ 20 năm trở 
lên công tác trong Công an nhân dân (bao gồm cả các trường họp nhập ngũ tham 
gia Quân đội nhân dân hoặc tuyển vào làm công tác cơ yếu sau ngày 30 tháng 4 
năm 1975 sau đó chuyển ngành sang Công an nhân dân) hiện không thuộc diện 
đang hưởng chế độ hưu trí, chế độ mất sức lao động hoặc chế độ bệnh binh hằng 
tháng và thuộc một trong các trường họp sau:

a) Đã xuất ngũ, thôi việc trước ngày 01 tháng 4 năm 2000;
b) Thương binh bị suy giảm khả năng lao động từ 81 % trở lên đang điều 

dưỡng tại các Đoàn Điều dưỡng thương binh hoặc từ các Đoàn Điều dưỡng 
thương binh đã về gia đình;

c) Cán bộ, chiến sĩ có quyết định chuyển ngành trước ngày 01 tháng 4 
năm 2000 nhưng không thực hiện được chế độ chuyển ngành hoặc đã thôi phục 
vụ trong Công an nhân dân về địa phương trước ngày 01 tháng 4 năm 2000 mà 
chưa được giải quyết chế độ xuất ngũ, thôi việc;

d) Cán bộ, chiến sĩ đã được giải quyết chế độ xuất ngũ, thôi việc trước 
ngày 01 tháng 4 năm 2000 để đi lao động họp tác quốc tế hoặc được cử đi lao 
động hợp tác quốc tế sau khi về nước đã được giải quyết chế độ xuất ngũ, thôi 
việc trước ngày 01 tháng 4 năm 2000.

2. Đối tượng không áp dụng: Thông tư này không áp dụng đối với cán bộ, 
chiến sĩ thuộc trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 
23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025).

Điều 3. Ban hành các biểu mẫu kèm theo Thông tư này
1. Bản khai cá nhân (mẫu số 01).

2. Công văn đề nghị giải quyết chế độ (mẫu số 02).

3. Danh sách đối tượng đề nghị giải quyết chế độ hưu trí (mẫu số 02-A).
4. Danh sách đối tượng đề nghị giải quyết chế độ một lần (mẫu số 02-B).
5. Giấy giới thiệu của Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân (mẫu số 03).
6. Quyết định về việc hưởng chế độ hưu trí hằng tháng (mẫu số 04).
7. Bản quá trình công tác để giải quyết chế độ hưu trí (mẫu số 05).
8. Bản khai thân nhân (mẫu số 06).
9. Quyết định về việc hưởng trợ cấp một lần (mẫu số 07).
10. Giấy xác nhận quá trình công tác trong Công an nhân dân (mẫu số 08).
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Chương II
CÁC CHẾ Đ ộ , HỒ S ơ  VÀ TRÌNH T ự  THựC HIỆN

Điều 4. Chế đô hưu trí
1. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này được hưởng lương 

hưu từ ngày 01 tháng 01 năm 2012. Khi Chính phủ điều chỉnh lương hưu thì 
lương hưu của đối tượng này cũng được điều chỉnh tương ứng.

2. Thòi gian công tác để tính hưởng chế độ hưu trí đối với đối tượng quy 
định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này được thực hiện theo quy định tại khoản 1 
Điều 4 Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025), trong đó:

Thời gian công tác được hưởng chế độ là tổng thời gian công tác thực tế 
trong Công an nhân dân có đóng bảo hiểm xã hội hoặc được coi là đã đóng bảo 
hiểm xã hội, bao gồm thời gian là sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ, học viên, công 
nhân, viên chức Công an nhân dân (hoặc công nhân công an). Thời gian công 
tác trên gián đoạn thì được cộng dồn.

Trường họp cán bộ, chiến sĩ chuyến ngành sang làm việc ở cơ quan, đơn 
vị, tổ chức ngoài Công an nhân dân rồi thôi việc hoặc đã xuất ngũ, thôi việc sau 
đó lại tiếp tục vào công tác ở cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài Công an nhân dân 
sau đó thôi việc hoặc đã xuất ngũ, thôi việc đi lao động hợp tác quốc tế hoặc 
được cử đi lao động hợp tác quốc tế sau khi về nước được giải quyết xuất ngũ, 
thôi việc hoặc thương binh điều dưỡng tại các Đoàn Điều dưỡng thương binh 
nặng thì thời gian công tác ngoài Công an nhân dân, thời gian đi lao động hợp 
tác quốc tế, thời gian điều dưỡng tại các Đoàn điều dưỡng thương binh không 
được tính hưởng chế độ.

Trường hợp cán bộ, chiến sĩ có thòi gian công tác trong Quân đội nhân dân 
hoặc làm công tác cơ yếu thì thời gian công tác đó được cộng với thời gian công 
tác trong Công an nhân dân để tính hưởng chế độ.

3. Mức lương hưu hằng tháng
Mức lương hưu hằng tháng của đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 

Thông tư này được thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 
23/0212/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025), trong đó lương hưu hằng 
tháng được tính theo sô năm công tác làm căn cứ tính hưởng chế độ hưu trí quy 
định tại khoản 2 Điều này và mức bình quân tiền lương tháng làm căn cứ đóng bảo 
hiếm xã hội, cụ thể:

a) Tính theo số năm công tác được tính hưởng chế độ hưu trí:
Đủ 15 năm tính bằng 45% mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm 

xã hội; sau đó, cứ thêm một năm đóng bảo hiểm xã hội được tính thêm 02% đối 
với nam và 03% đối với nữ. Mức lương hưu hằng tháng tối đa bằng 75% mức 
bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội;

b) Mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội để làm căn cứ 
tính lương hưu của đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này được
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thực hiện theo quy định tại điểm b và điểm c khoản 2 Điều 4 Nghị định số 
23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025), trong đó:

Trường họp có thời gian hưởng lương chưa đủ 05 năm (60 tháng) thì tiền 
lương tháng làm căn cứ tính lương hưu là mức bình quân tiền lương của các 
tháng được hưởng lương theo cấp bậc hàm, ngạch, bậc.

Trường hợp hồ sơ chỉ xác định được mức tiền lương hoặc cấp bậc hàm 
cuối cùng trước khi xuất ngũ, thôi việc, chuyển ngành hoặc chuyển sang Đoàn 
điều dưỡng thương binh thì áp dụng thời hạn thăng cấp bậc hàm, nâng bậc lương 
quy định tại Pháp lệnh về lực lượng An ninh nhân dân Việt Nam và Pháp lệnh 
về lực lượng Cảnh sát nhân dân Việt Nam năm 1991 để xác định diễn biến tiền 
lương 05 năm cuối làm căn cứ tính lương hưu.

Điều 5. Chế độ trợ cấp một lần, chế độ bảo hiểm y tế, mai táng phí và 
trợ cấp khu vực một lần

1. Đối tượng quy định tại các điểm a, điểm c và điểm d khoản 1 Điều 2 
Thông tư này đã từ trần trước ngày 01 tháng 01 năm 2012 (bao gồm cả đối 
tượng từ trần trước ngày 01 tháng 4 năm 2000 khi đang phục vụ trong Công an 
nhân dân) thì đại diện thân nhân của đối tượng (vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi 
họp pháp; cha đẻ, mẹ đẻ hoặc người nuôi dưỡng họp pháp) được nhận chế độ một 
lần bằng 3.600.000 đồng (ba triệu sáu trăm nghìn đồng).

2. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này đã được giải quyết 
hưởng chế độ hưu trí theo quy định tại Thông tư này được hưởng chế độ bảo 
hiểm y tế theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế; khi chết, người lo mai 
táng được nhận trợ cấp mai táng, thân nhân được hưởng chế độ tuất và các chế 
độ, chính sách khác theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.

3. Đối tượng quy định tại điểm a, điểm c và điểm d khoản 1 Điều 2 Thông 
tư này từ trần từ ngày 01 tháng 01 năm 2012 trở về sau, nhưng chưa được hưởng 
lương hưu hằng tháng theo quy định tại Thông tư này thì thân nhân được truy lĩnh 
tiền lương hưu từ ngày 01 tháng 01 năm 2012 đến tháng đối tượng từ trần và 
được hưởng các chế độ theo quy định tại khoản 2 Điều này.

4. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này nếu quá trình 
công tác có đóng bảo hiểm xã hội bao gồm cả phụ cấp khu vực hoặc được coi là 
đã đóng bảo hiểm xã hội bao gồm cả phụ cấp khu vực thì đối tượng hoặc thân 
nhân đối tượng (đối với trường họp đã từ trần) được hưởng trợ cấp khu vực một 
lần theo quy định tại Điều 32 Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày 25 tháng 6 
năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc.

Điều 6. Hồ sơ xét hưởng chế độ
1. Hồ sơ đề nghị xét hưởng chế độ hưu trí hằng tháng
a) Bản khai cá nhân của đối tượng;

b) Một hoặc một số giấy tờ gốc hoặc được coi như giấy tờ gốc hoặc giấy tờ 
liên quan (bản chính hoặc bản sao có công chứng hoặc bản sao có xác nhận của
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cơ quan tổ chức cán bộ của Công an đơn vị, địa phương) chứng minh đúng đối 
tượng, đủ điêu kiện hưởng chê độ, đủ căn cứ xác định thời gian công tác thực tế 
trong Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân hoặc làm công tác cơ yếu) và 
diễn biến tiền lương của 05 năm cuối trước khi xuất ngũ, thôi việc, chuyển ngành 
hoặc chuyển sang Đoàn Điều dưỡng thương binh, cụ thể:

- Lý lịch cán bộ hoặc lý lịch quân nhân hoặc lý lịch đảng viên hoặc sổ bảo 
hiểm xã hội;

- Quyết định thôi việc, xuất ngũ, chuyển ngành, chuyển sang Đoàn Điều 
dưỡng thương binh; bản khai quá trình đóng bảo hiểm xã hội hoặc quyết định 
giải quyết chế độ xuất ngũ, thôi việc;

- Các giấy tờ liên quan khác chứng minh được quá trình công tác trong 
Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân hoặc thời gian làm công tác cơ yếu) 
và diễn biến tiền lương như: quyết định tuyển dụng, điều động, bổ nhiệm, thăng 
cấp bậc hàm, nâng bậc lương; giấy chiêu sinh vào học tại các trường Công an 
nhân dân; quyết định nhập ngũ; quyết định chuyển ngành; danh sách cán bộ; 
quyết định cấp giấy chứng nhận thương binh và trợ cấp thương tật, giấy chứng 
nhận thương binh;

- Trường họp không còn giấy tờ để xác định được thời gian công tác trong 
Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân hoặc làm công tác cơ yếu) thì phải 
có giấy xác nhận của đơn vị cấp cục hoặc Công an cấp tỉnh trước khi cán bộ, 
chiến sĩ xuất ngũ, thôi việc, chuyển ngành hoặc đi lao động họp tác quốc tế 
(trường họp đơn vị công tác của cán bộ, chiến sĩ đã giải thể hoặc tách ra thành 
nhiều đơn vị thì do đơn vị quản lý cấp trên theo thẩm quyền quản lý hồ sơ xác 
nhận). Giấy xác nhận phải đủ các nội dung để xác định thời gian công tác thực tế 
trong Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân hoặc làm công tác cơ yếu) và 
diễn biến tiền lương làm căn cứ tính lương hưu cho đối tượng;

- Huân chương, Huy chương và các hình thức khen thưởng khác có liên 
quan đến việc xác định quá trình công tác để được tính hưởng chế độ.

2. Hồ sơ đề nghị xét hưởng chế độ trợ cấp một lần:
a) Bản khai thân nhân;
b) Một trong các giấy tờ quy định tại điểm b khoản 1 Điều này;
c) Giấy chứng tử hoặc báo tử.

3. Hồ sơ hưởng chế độ hưu trí hằng tháng đã được Bảo hiểm xã hội Công 
an nhân dân giải quyêt chuyên Bảo hiêm xã hội tỉnh, thành phố (Bảo hiểm xã 
hội cấp tỉnh) nơi đối tượng cư trú để quản lý và chi trả lương hưu gồm:

a) Giấy giới thiệu của Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân;
b) Quyết định về việc hưởng chế độ hưu trí hằng tháng;
c) Bản quá trình công tác để giải quyết chế độ hưu trí;
d) Bản khai cá nhân.
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4. Hồ sơ hưởng chế độ một lần đã được Bảo hiểm xã hội Công an nhân 
dân giải quyết chuyển Bảo hiểm xã hội cấp tỉnh nơi thân nhân đối tượng cư trú 
để quản lý và chi trả trợ cấp gồm:

a) Quyết định về việc hưởng chế độ trợ cấp một lần;
b) Bản khai thân nhân.
5. Hồ sơ hưởng chế độ hưu trí hằng tháng chuyển Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam để quản lý, lưu trữ gồm các giấy tờ quy định tại các điểm b, điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này.

Điều 7. Trình tự, trách nhiệm và thời hạn giải quyết chế độ hưu trí, 
chế độ trợ cấp một lầii

1. Đối tượng hoặc thân nhân đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông 
tư này lập bản khai theo mẫu và nộp các giấy tờ quy định tại khoản 1 hoặc 
khoản 2 Điều 6 Thông tư này cho ủ y  ban nhân dân xã, phường, đặc khu (ủy 
ban nhân dân cấp xã) nơi cư trú.

2. ủ y  ban nhân dân cấp xã
a) Hướng dẫn và tổ chức tiếp nhận hồ sơ của đối tượng hoặc thân nhân 

đối tượng cư trú trên địa bàn;
b) Trong thời hạn tối đa 7 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ họp lệ theo 

quy định, tổng họp, lập hồ sơ gửi Công an cấp tỉnh (qua Phòng Tổ chức cán bộ).
3. Công an cấp tỉnh
a) Chỉ đạo Phòng Tổ chức cán bộ phối hợp với ủ y  ban nhân dân cấp xã 

hướng dẫn đối tượng và thân nhân đối tượng lập hồ sơ theo quy định;
b) Tiếp nhận hồ sơ do ủ y  ban nhân dân cấp xã chuyển đến. Trong thời hạn 

tối đa 7 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định, hoàn thành 
việc tổ chức thẩm tra, xác minh, xét duyệt, hoàn thiện hồ sơ, lập danh sách kèm 
theo hồ sơ gửi về Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân (Cục Tổ chức cán bộ);

c) Tiếp nhận hồ sơ do Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân đã giải quyết; 
bàn giao hồ sơ cho đối tượng hoặc thân nhân đối tượng; đồng thời chuyển 01 bộ 
hồ sơ hưởng chế độ hưu trí hằng tháng hoặc trợ cấp một lần theo quy định tại 
khoản 3 và khoản 4 Điều 7 Thông tư này đến Bảo hiểm xã hội cấp tỉnh để quản 
lý và chi trả chế độ cho đối tượng hoặc thân nhân đối tượng.

4. Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân
a) Tiếp nhận hồ sơ đề nghị hưởng chế độ do Công an cấp tỉnh gửi;
b) Trong thời hạn tối đa 30 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp 

lệ theo quy định, xét duyệt, câp sô bảo hiêm xã hội và giải quyết chế độ hưu trí 
hằng tháng hoặc trợ cấp một lần; lưu trữ 01 bộ hồ sơ và gửi hồ sơ đã giải quyết 
về Công an cấp tỉnh;

c) Chuyển 01 bộ hồ sơ theo quy định tại khoản 5 Điều 7 Thông tư này đến 
Bảo hiểm xã hội Việt Nam để quản lý và lưu trữ.
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ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 8. Tổ chức thưc hiên• •

1. Cục Tổ chức cán bộ

a) Chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chế độ trợ 
cấp đối với cán bộ, chiến sĩ và thân nhân cán bộ, chiến sĩ theo quy định tại Nghị 
định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 2025) và Thông tư này;

b) Chủ trì, phối họp với cơ quan chức năng theo dõi, đề xuất giải quyết những 
vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được 
sửa đổi, bổ sung năm 2025) và Thông tư này đối với đối tượng do Bộ Công an có 
trách nhiệm thực hiện chế độ, chính sách;

c) Chỉ đạo Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân tổ chức tiếp nhận, xét 
duyệt hồ sơ hưởng chế độ theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ 
sung năm 2025) và Thông tư này.

2. Cục Kế hoạch và tài chính
Phối họp Cục Tổ chức cán bộ lập dự toán kinh phí đảm bảo thực hiện chế 

độ theo quy định tại Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung năm 
2025) và Thông tư này báo cáo lãnh đạo Bộ duyệt gửi Bộ Tài chính đảm bảo 
kinh phí thực hiện chế độ theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

3. Công an đơn vị, địa phương có trách nhiệm tổ chức tuyên truyền, quán 
triệt và triển khai thực hiện Nghị định số 23/2012/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ 
sung năm 2025) và Thông tư này; phối hợp, cung cấp hồ sơ, tài liệu có liên quan 
hoặc xác nhận thời gian công tác của đối tượng đã công tác tại đơn vị, khi có yêu 
cầu của đối tượng, thân nhân đối tượng hoặc Công an địa phương nơi đối tượng 
hoặc thân nhân đối tượng đãng ký thường trú để làm căn cứ giải quyết chế độ và 
chịu trách nhiệm trước pháp luật về xác nhận đó. Nghiêm cấm các hành vi gây 
khó khăn hoặc xác nhận không đúng sự thật để được giải quyết chế độ.

Điều 9. Hiệu lực thi hành và điều khoản chuyển tiếp
1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày ký, ban hành.

2. Thông tư liên tịch số 14/2012/TTLT-BCA-BLĐTBXH-BTC ngày 12 
tháng 10 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Công an, Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số 
chế độ đối với cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân theo Nghị định số 
23/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định một số chế 
độ đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế 
ở Campuchia, giúp bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 năm 1975 có từ đủ 20 năm trở 
lên phục vụ trong quân đội, công an đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc hết hiệu 
lực thi hành kê từ ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành. Đối với hồ sơ đề nghị 
giải quyêt chê độ đã được lập đảm bảo theo đúng quy định tại Thông tư liên tịch 
số 14/2012/TTLT-BCA-BLĐTBXH-BTC và được gửi về Bảo hiểm xã hội Công 
an nhân dân trước ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành, Bảo hiểm xã hội

Chương III
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Công an nhân dân tiếp tục xem xét, giải quyết ché độ theo quy định tại Điều 4 
và Điều 5 Thông tư này.

3. Khi hưởng chế độ hưu trí hằng tháng theo quy định tại Thông tư này, 
cán bộ, chiến sĩ không phải nộp lại số tiền trợ cấp xuất ngũ, thôi việc đã nhận. 
Cán bộ, chiến sĩ được hưởng chế độ hưu trí hằng tháng đồng thời là thương binh 
vẫn được hưởng các chế độ, quyền lợi đối với thương binh theo quy định của 
pháp luật về ưu đãi người có công với cách mạng.

4. Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân giải quyết chế độ hưu trí hoặc trợ 
cấp một lần theo quy định tại Điều 4 và Điều 5 Thông tư này đối với cán bộ, 
chiến sĩ vừa có thời gian công tác trong Công an nhân dân vừa có thời gian công 
tác trong Quân đội nhân dân hoặc làm công tác cơ yếu nếu thuộc biên chế Công 
an nhân dân trước khi xuất ngũ, thôi việc lần cuối.

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn 
vị phản ánh về Bộ Công an (qua Cục Tổ chức cán bộ) để hướng dẫn, xem xét 
giải quyết./.}#/

Nơi nhận:
- Bộ Tai chính;
- Bộ Nội vụ;
- Các đồng chí Thứ trưởng;
- Các đon vị thuộc cơ quan Bộ Công an;
- Công an tỉnh, thành phố;
- Công báo, Cổng TTĐT của Chính phủ;
- Cổng TTĐT Bộ Công an;
-CụcKTVB - BTP;
- Lưu: VT, V03, X01(P9, 1 4 0 b ^



DANH MỤC BIỂU MẢU
Ban hành kèm theo Thông tư sổ ..../2026/TT-BCA ngày .../.../2026

của Bộ trưởng Bộ Công an

Mẩu số r r  A 1 *Ả ÃTên biêu mâu Cá nhân hoặc cơ quan thực hiện

01 Bản khai cá nhân Cá nhân đổi tượng

02
Công văn gửi Bảo hiểm xã hội 
Công an nhân dân đề nghị giải 
quyết chế độ

Công an tỉnh, thành phố

02-A Danh sách đối tượng đề nghị giải 
quyết chế độ hưu trí Công an tỉnh, thành phố

02-B Danh sách đối tượng đề nghị giải 
quyết chế độ trợ cấp một lần Công an tỉnh, thành phố

03 Giấy giới thiệu chi trả lương hưu Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân

04 Quyết định về việc hưởng chế độ 
hưu trí hằng tháng Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân

05 Bản quá trình công tác để giải 
quyết chế độ hưu trí Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân

06 Bản khai thân nhân Thân nhân đối tượng

07 Quyết định về việc hưởng trợ cấp 
một lần Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân

08 Giấy xác nhận quá trình công tác 
trong Công an nhân dân

Đơn vị thuộc Bộ Công an, Công an 
tỉnh, thành phố



Mầu số 01 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN KHAI CÁ NHÂN
Đe nghị hưởng chế độ hưu trí theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP 

ngày 03/4/2012 của Chính phủ

Họ và tên:...................................................... Giới tín h .......................................
Ngày sinh: . . . / . . . / . . .số Căn cước công dân/Căn cước: ... cấp ngày:.... /..../
Quê quán:..................................................................................................................
Nơi thường trú:........................................................................................................
Vào Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân) ngày:.........../ .........../ .......... .
Xuất ngũ, thôi việc ngày :....... / ......../ ............
Cấp bậc, chức vụ, đơn vị khi xuất ngũ, thôi việc:.................................................
Chế độ đã được hưởng (1):......................................................................................

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
Từ

tháng
năm

Đến
tháng
năm

Cấp bậc, chức vụ, đơn vị 
công tác

Lương 
cấp bậc 

hàm, 
ngạch, 

bậc

Phụ cấp 
thâm 
niên 
nghề

Phụ
cấp

chức vụ

Địa bàn công 
tác (xã, 

huyện, tỉnh)

Tống thời gian công tác thực tế trong QĐNĐ, CAND: .... năm .... tháng 
Thời gian tham gia chiên tranh BVTQ và làm nhiệm vụ quốc t ế : .... năm .... tháng

r

Kèm theo các giây tờ sau (2):

Tôi xin cam đoan nội dung khai trên là đúng, nếu sai tôi hoàn toàn chịu trách 
nhiệm trước pháp luật. Đe nghị các cấp giải quyết cho tôi được hưởng chế độ hưu 
trí theo quy định tại Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ./.

Xác nhận của UBND xã (phường) ...... , n g à y .......thảng ...... năm
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) Người khai

(Kỷ, ghi rõ họ tên)

Ghi chú:
(1) Ghi rõ đã được hưởng chế độ: Xuất ngũ, thôi việc, thương binh, bệnh binh, mất sức lao động, hưu t r í ...
(2) Ghi rõ các tài liệu kèm theo (nêu có): Lý lịch cán bộ, lý lịch đảng viên, lý lịch quân nhân, quyết định tuyển 
dụng, quyết định thăng cấp bậc hậm, nâng bậc lương, quyết định bổ nhiệm, quyết định điều động, quyết đinh 
xuât ngũ, quyết định thôi việc, quyết định chuyển ngành, giấy xác nhận ....



Mầu sổ 02 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

Bộ CÔNG AN 
CÔNG AN TỈNH (TP)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:........../
, n g à y .....thảng ....... năm

V/v đề nghị giải quyết chế độ theo
Nghị định số 23/2012/NĐ-CP

Kính gửi: Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân

Căn cứ Thông tư số .../2026/TT-BCA ngày .../.../2026 của Bộ trưởng 

Bộ Công an quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ, chiến sĩ Công an nhân 

dân theo quy định tại Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2012 

của Chính phủ quy định một số chế độ đối với đối tượng tham gia chiến tranh 

bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, giúp bạn Lào sau ngày 30 

tháng 4 năm 1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ trong quân đội, công an đã 

phục viên, xuất ngũ, thôi việc.

Căn cứ vào hồ sơ của đối tượng; Công an tỉnh (T P )........................ đã tổ

chức xét duyệt và đề nghị Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân giải quyết chế độ

hưu trí (hoặc trợ cấp một lần) đối v ớ i .................... đối tượng (có danh sách và

hồ sơ kèm theo)./.

Nơi nhận: GIÁM ĐÓC
- Như trên- (Ký> shi rõ họ tên, đóng dấu)



Mầu sổ 02-A Ban hành kèm theo Thông tư sổ .../2026/TT-BCA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

.......... , n g à y ..... thảng ........ năm .........

DANH SÁCH ĐÓI TƯỢNG ĐÊ NGHỊ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ Hưu TRÍ HẰNG THÁNG 
(theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ)

STT Họ và tên

Năm sinh Số Căn cước 
công dân/Căn 

cước

Nơi
thường

trú

Cấp bậc, chức 
vụ khi xuất 

ngu, thôi việc

Đơn vị khi 
xuất ngũ, 
thổi việc

Thời gian 
công tác được 

tính hưởng 
chế độ

Ghi
chúNam Nữ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Nơi nhận:

- Lưu:
(Kỷ, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



Mầu sổ 02-B Ban hành kèm theo Thông tư sổ .../2026/TT-BCA

................  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

..........................  * Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

.......... , n g à y .....tháng ........ năm .........

DANH SÁCH ĐỐI TƯỢNG ĐÈ NGHỊ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ TRỢ CẤP MỘT LẦN 
(theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 cua Chính phủ)

ST
T

Họ và tên 
đối tượng

Năm sinh Số Căn 
cước công 
dân/Căn 

cước

Nơi
thường trú

Cấp bậc, 
chức vụ khi 
xuất ngũ, 
thôi việc 

(hoặc khi từ 
trần)

Đơn vị khi 
xuất ngu, thôi 
việc (hoặc khỉ 

từ trấn)

Thòi gian 
công tác 

được tính 
hưởng 
chế độ

Ngày, 
tháng, 
năm từ 

trần

Họ và tên 
người đại 
diện nhận 

trợ cấp

Ghi
chú

Nam Nữ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (11)

Nơi nhận:

- Lưu:
(Kỷ, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



Mầu số 03 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

Bộ CÔNG AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BẢO HIẺM XẴ HỘI CAND Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /GT-BH Hà Nội, n g à y .......  tháng ...... n ă m ......

GIẤY G IỚ I THIỆU CHI TRẢ LƯƠNG H ư u  
Theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ

Kính gửi: Bảo hiểm xã hội tỉnh (T P ) ..............

BẢO HIỂM  XÃ HỘI CÔNG AN NHÂN DÂN G IỚ I THIỆU

Ông ( b à ) .............................................. Sinh ngày :..... ./......./......

Nơi thường trú :......................................................................................

Số Căn cước công dân/Căn c ư ớ c :....................................................

Được hưởng chế độ hưu trí hàng tháng từ  ngày 01 tháng 01 năm 2012

Số hồ sơ hưởng chế độ hưu trí: HƯU TRÍ CA-NĐ 2 3 : ...................

Lương hưu hằng tháng :...................đồng

(Bằng ch ữ :........................................................................................................)

Nơi nhận lương hưu: .....................................................................................

Đề nghị Bảo hiểm xã hội tỉnh (T P ) ...............................tiếp nhận, quản lý

hồ sơ và chi trả lương hưu đối với ông (b à ) ................................................ từ ngày

01 tháng 01 năm 2012 theo quy định./.

Hồ sơ hưởng chế độ hưu trí hằng thảng kèm theo gồm:

- Quyết định về việc hưởng chế độ hưu trí;

- Bản ghi Quá trình công tác để tính hưởng chế độ hưu trí;

- Bản khai quá trình công tác của đối tượng.
GIÁM ĐÓC

(Kỷ, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



Mầu sổ 04 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

Bộ CÔNG AN 
BẢO HIỂM XẢ HỘI CAND

S ố : /QĐ-BH

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày......tháng. năm.........

QUYẾT ĐỊNH HƯU TRÍ CA-NĐ 23 
SỐ hồ Sơ ...........(1)

về việc hưởng chế độ hưu trí hằng tháng theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP

GIÁM ĐÓC BẢO HIỂM XẢ HỘI CÔNG AN NHÂN DÂN

Căn cứ Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ đã 
được sửa đổi, bổ sung năm,2025;

Căn cứ Thông,tư số .../2026/TT-BCA ngày .../.../2,026 của Bộ trưởng Bộ 
Công an quy định chế độ, chính sách đối với can bộ, chiến sĩ Công ãn nhân dân 
theo quy định tại Nghị định số 23/2Ọ12/NĐ:CP ngầy 03 tháng 4,năm 2012 của 
Chính phủ quy định một số, chế độ đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ 
Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, giup bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 
nărp 1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ trong quân đội, công an đã phục vien, 
xuất ngũ, thôi việc.;

Theo đề nghị của Công an tỉnh (thành phố)....,..................... tại công văn số
..../.<.....ngày ..../.’..../........., Trưởng phòng Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân
và hồ sơ cua ong (bà)............ .............7,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ông (bà) ............................................Sinh ngày:..../..../...............

Quê quán:............... ................ ... ................................................ ...............................
Ngày vàọ Công an nhân dân (Quân đội nhân dân):....... / ......../ .............................
Ngày xuất ngũ7 thôi việc;.... . 7 ....... /.'...............
Cap bậc, chưc ýụ khi xuất ngũ, thôi việc:................................................................
Đem vị khi xuất ngũ, thôi vỉẹc..................................................................................
Tống thời giaq công tác được tính hưởng BHXH: , ,..... năm ... tháng
Thòi gian trực tiếp tham gia chiến tranh, BVTQ và làm nhiệm vụ quốc tế:.... năm.... tháng
Thời gian công tác ở nợị có phụ cấp khu vực: ........ n ă m ..........tháng, (2)
Mức lương bình quân tiên lương để tính lương h ư u :................................. dong
Tỷ lệ % đe tính lương hưu: ....7.°/o
Được hưởng trợ cấp khu vực một lận bằng :..................... đồng (3)
Nơi nhận trợ câp khu vực mộỊ lân: Bảo hiêm xã hội tỉnh (TP ) ................. (4)
Được hưởng che <JỘ hưú trí kể từ ngày 01 tháng oi năm 2012
Mực lương hưu hằng tháng:.................................. đồng
(Băng c h ữ .....................................................................................)
Nơi nhận lương hưu: ......................................................................................

Điều 2. Giám đôc Công an tỉnh (TP) ............................., Trưởng phòng
Bảo hiêm xã hội Cộng an nhân dân và ông (bà) ..............................chịu trách
nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận :

-  Như Điều 2;
- BHXH Việt Nam;
- BHXH tỉnh (TP)......
- Lưu: BHXH CAND.

GIÁM ĐÓC
(kỷ, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

Ghi chủ:
- (ỉ) Số hồ sơ hưởng lương hiru hằng tháng là mã định danh cá nhân.
- Nếu đối tượng có thời gian công tác ở địa bàn có phụ cấp khu vực thì thể hiện các 

nội dung (2), (3) và (4) trong Quyêt định, nếu không có thì không ghi.



Mầu sổ 05 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

Bộ CÔNG AN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BẢO HIỂM XÃ HỘI CAND Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, n g à y ..... tháng ...... n ă m ........

BẢN QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
Đe giải quyết hưởng chế độ hưu trí theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP

ngày 03/4/2012 của Chính phủ

Họ và tên:.....................................................................  Giới tín h ...................
Ngày sinh: sốcăn cước công dân/căn cước: ... cấp ngày:...... /..../
Quê quán:.................................................................................................................
Nơi thường trú:.........................................................................

Vào Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân) ngày:....... / ......../
Xuất ngũ, thôi việc ngày :....... / ......../ ........
Cấp bậc, chức vụ, đơn vị khi xuất ngũ, thôi việc:..............................

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

Từ
tháng
năm

Đen
tháng
năm

Cấp bậc, chức vụ, 
đơn vỉ, đia bàn 

công tác

Thòi gian Lương 
cấp bậc 

hàm, 
ngạch, 

bậc

Phụ
cấp

thâm
niên
nghề

Phụ
cấp

chức
vụ

Phụ
cấp
khu
vực

Năm Tháng

Tông thời gian công tác thực tê trong QĐND và CAND là: ... năm ... tháng
Thời gian trực tiếp tham gia chiến tranh BVTQ và làm nhiệm vụ quốc tế là: ... năm... tháng 
Thòi gian công tác tại địa bàn cỏ phụ cắp khu vực là:________________ ... năm... tháng



I - Lương tháng làm căn cứ để tính lương hưu
1. Diễn biến lương của 60 tháng cuối trước khi xuất ngũ, thôi việc

_ 7 r r

2. Tông lương 60 tháng cuôi trước khi xuât ngũ, thôi việc

3. Mức lương bình quân tháng làm căn cứ để tính hưởng lương hưu: 
 đồng : 60 tháng = ................. đồng
II. Tỷ lệ phần trăm để tính lương hưu:........ %

III. Lương hưu từ tháng 01 năm 2012

.................đồng X .......% = ............... đồng

IV. Quá trình điều chỉnh lương hưu:

V. Trợ cấp khu vực một lần (nếu có ):..............đồng

CÁN B ộ  THẨM ĐỊNH
(ký, ghi rõ họ tên)

TL. GIÁM ĐÓC BHXH CAND 
TRƯỞNG PHÒNG BHXH CAND

(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN KHAI THÂN NHÂN
Đề nghị hưởng chế độ trợ  cấp một lần theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP 

ngày 03/4/2012 của Chính phủ (đối vói đối tượng đã từ  trần)

1. Phần khai về thân nhân của đối tượng
Họ và tên:..................... .........................................................................................
Sinh ngày số Căn cước (CCCD):............cấp ngày :....... / ........./ ........
Quê quán:.........................................................................................
Nơi thường trú:.............................................................................
Quan hệ với đối tượng:..............................................................................................
2. Phần khai về đối tượng
Họ và tên:.................................................................................................................
Sinh ngày ....... / ......../ .............
Vào Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân) ngày:.........../ .........../ ............
Xuất ngũ, thôi việc ngày :....... / ......../ ............
Cấp bậc, chức vụ, đơn vị khi xuất ngũ, thôi việc (hoặc cấp bậc, chức vụ, đơn vị
công tác khi từ trần) :..............................................................................................
Chế độ đã được hưởng (1):.........................................................................................

Mầu số 06 Ban hành kèm theo Thông tư số .../2026/TT-BCA

Từ trần ngày:........./ ....... / .........
______________________ QUÁ TRÌNH CỔNG TÁC

Từ tháng, 
năm

Đến tháng, 
năm Cấp bậc, chức vụ, đon vị, địa bàn công tác

Thòi gian

Năm Tháng

Tông thời gian công tác thực tê trong CAND, QĐND: .... năm ... tháng
Thòi gian trực tiếp tham gia chiến tranh BVTQ và Lảm nhiệm vụ quốc tế là : năm .... tháng

Kèm theo các giây tờ sau (2 ):........................................................................
Tôi xin cam đoan nội dung khai trên đây là đúng, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu 
trách nhiệm trước pháp luật./.

...... , n g à y ...... thảng ...... n ă m ........
Người khai

(Ký, ghi rõ họ tên)
Ý KIẾN XÁC NHẬN CỦA CÁC THÂN NHAN CÒN LẠI

XÁC NHẬN CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ (PHƯỜNG)
(Ký, ghi rõ chức danh, họ tên và đóng dấu)

Ghi chú:
1) Ghi rõ đã được hường chế độ: Xuất ngũ, thôi việc, thương binh, bệnh binh, mất sức lao động hưu tr í ...
(2) Ghi các tài liệu kèm theo (nêu có): Lý lịch cán bộ, lý lịch đảng viên, lý lịch quân nhân, quyết định tuyển 
dụng, quyết định thăng cấp bậc hàm, nâng bậc lương, quyết định bổ nhiệm, quyết định điều động, quyết đinh 
xuất ngũ, thôi việc, giấy chứng từ, hoặc giấy báo tử ....



Mầu số 07 Ban hành kèm theo Thông tư sổ .../2026/TT-BCA

B ộ CÔNG AN 
BẢO HIỂM XẢ Hộ ĩ  CAND

S ố : /QĐ-BH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày... thảng... năm

QUYẾT ĐỊNH
TRỢ CÂP 1 LẦN-NĐ23

về việc hưởng chế độ trợ cấp một lần theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP

GIÁM ĐỐC BẢO HIỂM XÃ HỘI CÔNG AN NHÂN DÂN
Căn cứ Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ được 

sửa đổi, bổ sung năm 2025;
Căn cứ Thông,tư số .../2026/TT-BCA ngày .../.../2,026 của Bộ trưởng Bộ 

Công an quy định chế độ, chíqh sách đối với can bộ, chiến sĩ Công ãn nhân dân 
theo quy định tại Nghị định số 23/2Ọ12/NĐ:CP ngầy 03 tháng 4,năm 2012 của 
Chính phủ quy định mọt số, chế độ đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ 
Tổ quỗc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, giủp bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 
năpi 1975 có từ đu 20 năm trở lên phục vụ trong quân đội, công an đã phục vien, 
xuất ngũ, thôi việc.

Theo đê nghị của Công an tỉnh (TP).......... ...................... tại công văn số
.......ngày ..../...... / ....... , Trưởng phòng Bảo hiêm xã hội Công an nhân dân và

hô sơ của ông (bà).......................... ,
QUYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Ông (bà) ....................................... Sinh ngày:..../..../...............
Quê quán:................. ................................................................ . ...............................
Ngày vàọ Công an nhân dân (Quân đội nhân dân):....... / ......../ ...........................
Ngày xuất ngũ, thôi việc;......./........ / .................
Cap bậc, chức vụ khi xuất ngũ, thôi việc:..............................................................
Đơn vị khi xuât ngũ, thôi việc................................................................................
Tông thời gian công tác đượẹ tính hưởng BHXH: ...... năm .... tháng
Thòi gian trực tìêp tham gia chiên tranh BVTQ và làm nhiệm vụ quốc tế:... năm... tháng
Thời gian công tác ở nơi có phụ cấp khu vực (nếu có): ..........năm .... tháng
Từtrânn^ày ..../..../....

Đỉễu 2. Ông (bà) ........................, sinh năm ............ , nơi thường trú:
................. , là .......... của ô n g .............................. đại diện cho cac thân nhân nhận
các khoản trợ cấp sau:

1. Trợ cặp một lần: 3.600.000 đồng
2. Trợ câp khu vực một lân (nêu có): ................ dồng
Tổng cộng (1 + 2): ............ .....  đong
(Băng ch ữ ..... v....................................................................................... )
Nơi nhận trợ câp,: Bảo hiêm xã hội tỉnh (T P )..............................
Điều 3. Giám đốc Công an tỉnh (T P )....... ................, Trưởng phòng Bảo

hiêm xã hội Công an nhân dân và ông (b à ) ............................ chịu trách nhiêm
thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
-  Như Điều 3;
- Bảo hiểm xã hội tình (TP) ...;
- Lưu: BHXH CAND.

GIÁM ĐỐC
(kỷ, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



Bộ CÔNG AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
..................... (2)................ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số /GXN ......... , ngày ....tháng.... năm .....

GIẤY XÁC NHẬN
Quá trình công tác trong Công an nhân dân đối vói các đối tượng trực tiếp 

tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế 
sau ngày 30 tháng 4 năm 1975

Căn cứ Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ được sửa 
đổi, bổ sung năm 2025; Thông tư số .../2026/TT-BCA ngày của Bộ
trưởng Bộ Công an

\

Mầu số 08 Ban hành kèm theo Thông tư sổ .../2026/TT-BCA

Căn cứ hồ s ơ ............ .......................(ỉ) lưu trữ tại đơn vị:
....................................................................................................... (2) xác nhận:
Họ và tên:................................................................Giới t ín h ..........................
Sinh ngày ....... / ......../
Quê quán:...................
Nơi thường trú:..........

Vào Công an nhân dân (hoặc Quân đội nhân dân) ngày:.........../ .........../
Xuất ngũ, thôi việc ngày :....... / ......../ ............
Cấp bậc, chức vụ, đơn vị khi xuất ngũ, thôi việc:.....................................

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
Từ

tháng
năm

Đến
tháng
năm

Cấp bậc, chức vụ, đon vị 
công tác

Lưong 
cấp bậc 

hàm, 
ngạch, 

bậc

Phụ cấp 
thâm 
niên 
nghề

Phụ
cấp

chức vụ

Địa bàn 
công tác 

(xã, tỉnh (xã, 
huyện, tỉnh cũ))

Tống thời gian thực tế trong QĐNĐ, CAN 
Thời gian tham gia chiến tranh BVTQ và ]

D: .... năm .... tháng 
àm nhiệm vụ quốc tế: .... năm .... tháng

Đề nghị các cấp xem xét giải quyết chế độ, chính sách cho đối tượng theo 
quy định./.

Xác nhận ......................................... (3)
của cơ quan quản lý hồ sơ (Kỷ, ghi rõ họ tên)

(Kỷ, ghi rỗ họ tên)
Ghi chú:
(1) Loại hồ sơ gì; (2) Tên đơn vị xác nhận; (3) Chức vụ người ký xác nhận


