
Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật  
3.2. Đánh giá theo phương pháp đạt/không đạt1: 
Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu mà xác định mức độ yêu cầu đối với 

từng nội dung. Đối với các tiêu chí đánh giá tổng quát, chỉ sử dụng tiêu chí đạt, 
không đạt. Đối với các tiêu chí chi tiết cơ bản trong tiêu chí tổng quát, chỉ sử dụng 
tiêu chí đạt, không đạt; đối với các tiêu chí chi tiết không cơ bản trong tiêu chí 
tổng quát, ngoài tiêu chí đạt, không đạt, được áp dụng thêm tiêu chí chấp nhận 
được nhưng không được vượt quá 30% tổng số các tiêu chí chi tiết trong tiêu chí 
tổng quát đó.  

Tiêu chí tổng quát được đánh giá là đạt khi tất cả các tiêu chí chi tiết cơ bản 
được đánh giá là đạt và các tiêu chí chi tiết không cơ bản được đánh giá là đạt 
hoặc chấp nhận được. 

E-HSDT được đánh giá là đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật khi có tất cả các tiêu 
chí tổng quát đều được đánh giá là đạt. 

TT Nội dung yêu cầu 
Mức đáp ứng  

1 
Ngành nghề Kinh doanh 
dịch vụ cho thuê lại lao 
động theo quy định. 

Có ngành nghề Kinh doanh dịch vụ cho thuê 
lại lao động theo quy định của Pháp luật 

Đạt 

Không có ngành nghề Kinh doanh dịch vụ 
cho thuê lại lao động theo quy định của 
Pháp luật. 

Không đạt 

2 

Giấy phép hoạt động cho 
thuê lai lao động do cấp 
có thẩm quyền cấp, gia 
hạn, cấp lại theo quy 
định của pháp luật 

Có giấy phép hoạt động cho thuê lại lao 
động do cấp có thẩm quyền cấp, gia hạn, cấp 
lại theo quy định của pháp luật, còn hiệu 
lực. 

Đạt 

Không có giấy phép hoạt động cho thuê lại 
lao đông do cấp có thẩm quyền cấp, gia hạn, 
cấp lại theo quy định của pháp luật, giấy 
phép hết hạn. 

Không đạt 

3 
Mức độ hiểu biết về tính 
chất và mục đích công 
việc 

Thuyết minh được mức độ hiểu biết về tính 
chất và mục đích công việc của nhà thầu 

Đạt 

Không thuyết minh được mức độ hiểu biết 
về tính chất và mục đích công việc của nhà 
thầu 

Không đạt 

4 

Tính hợp lý và khả thi 
của kế hoạch, các giải 
pháp kỹ thuật, biện pháp 
tổ chức cung cấp dịch 
vụ. 

Thuyết minh được tính hợp lý và khả thi của 
kế hoạch, các giải pháp kỹ thuật, biện pháp 
tổ chức cung cấp dịch vụ 

Đạt 

Không thuyết minh được tính hợp lý và khả 
thi của kế hoạch, các giải pháp kỹ thuật, 
biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ 

Không đạt 

5 
Mức độ đáp ứng các yêu 
cầu về tiêu chuẩn thực 
hiện dịch vụ 

Nhà thầu cam kết thực hiện gói thầu tuân 
thủ các yêu cầu nêu tại chương V  

Đạt 

Nhà thầu không cam kết thực hiện gói thầu 
tuân thủ các yêu cầu nêu tại chương V  

Không đạt 

 
1 Trường hợp áp dụng phương pháp này thì xoá bỏ Khoản 3.1. Đánh giá theo phương pháp chấm điểm. 



TT Nội dung yêu cầu 
Mức đáp ứng  

6 
Tiến độ thực hiện gói 
thầu đáp ứng yêu cầu 
của E-HSMT 

Cam kết đáp ứng yêu cầu của Chủ đầu tư về 
tiến độ, khả năng cung cấp lao động 

Đạt 

Không cam kết đáp ứng yêu cầu của Chủ 
đầu tư về tiến độ, khả năng cung cấp lao 
động 

Không đạt 

7 

Phương pháp đánh giá 
tuyển dụng người lao 
động của nhà thầu nhằm 
đáp ứng yêu cầu nêu tại 
chương V yêu cầu về kỹ 
thuật. 

Thuyết minh được phương pháp, kế hoạch 
thực hiện gồm: 
- Kiểm tra sức khỏe của người lao động bao 
gồm cả kiểm tra về sử dụng ma túy, nghiện 
rượu; 
- Kiểm tra về hành vi dân sự, tệ nạn xã hội, 
trách nhiệm hình sự, vi phạm pháp luật, bị 
các biên pháp xử lý hành chính, vi phạm kỹ 
luật bị xử lý tại các cơ sở, doanh nghiệp 
khác; 
- Kiểm tra về kiến thức, chuyên môn, kỹ 
năng tay nghề. 

Đạt 

Không Thuyết minh được phương pháp, kế 
hoạch thực hiện với các nội dung trên 

Không đạt 

8 

Nhà thầu có tổ chức 
Công đoàn cơ sở để 
người lao động được 
tham gia sinh hoạt. 

Nhà thầu đã có quyết định thành lập tổ chức 
Công đoàn cơ sở. 

Đạt 

Nhà thầu chưa có quyết định thành lập tổ 
chức Công đoàn cơ sở. 

Không đạt 

9 

Có chức năng đào tạo 
người lao động đảm bảo 
đáp ứng được tiêu chuẩn 
công việc 

Nhà thầu có giấy phép hoạt động về đào tạo, 
phối hợp tổ chức đào tạo cho người lao động 
khi cần thiết 

Không 
giấy phép 
về hoạt 
động đào 
tạo, không 
phối hợp 
tổ chức 
đào tạo 
cho người 
lao động 
khi cần 
thiết 

10 
Nhà thầu có kinh nghiệm 
> 05 năm thực hiện dịch 
vụ Cho thuê lại lao động. 

Có bản công chứng giấy phép Cho thuê lại 
lao động đã được Bộ lao động Thương binh 
& Xã hội hoặc Uỷ ban nhân dân Tỉnh/thành 
phố cấp trên 05 năm. 

Không có 
bản công 
chứng 
giấy phép 
Cho thuê 
lại lao 
động đã 
được Bộ 
lao động 
Thương 
binh & Xã 



TT Nội dung yêu cầu 
Mức đáp ứng  

hội hoặc 
Uỷ ban 
nhân dân 
Tỉnh/thành 
phố cấp 
trên 5 
năm. 

Kết quả đánh giá chung: 
- Tất cả các nội dung được đánh giá là “Đạt” thì kết quả đánh giá chung là “Đạt” 
- 01 nội dung được đánh giá là “Không đạt” thì kết quả đánh giá chung là “Không 
đạt” 
 


