
1. Giới thiệu chung về dự án/dự toán mua sắm, gói thầu: 

- Chủ đầu tư: Chi cục Điều tra Chống buôn lậu 

- Tên gói thầu: Cung cấp dịch vụ bảo vệ hàng hoá vi phạm tại trụ sở Đội 

8. 

- Thời gian bắt đầu tổ chức lựa chọn nhà thầu: Tháng 02 năm 2026 

- Địa điểm thực hiện:  

+ Tỉnh Bắc Ninh: Trụ sở Đội 8 – Chi cục Điều tra chống buôn lậu (thôn 

Đông Xá, xã Tam Đa, tỉnh Bắc Ninh) 

- Nội dung: Cung cấp dịch vụ bảo vệ hàng hoá vi phạm tại trụ sở Đội 8 với 

hàng hoá là gỗ và các container chứa hàng hoá vi phạm khác. 

- Nguồn vốn: Ngân sách nhà nước 

- Loại hợp đồng: Hợp đồng theo đơn giá cố định 

- Thời gian thực hiện hợp đồng: 12 tháng 

2. Mục tiêu công việc: 

Bảo vệ tài sản là hàng hoá đang tạm giữ tại trụ sở Đội 8. Tài sản hiện tại là 

hàng hoá đang bảo quản tạm giữ tại trụ sở Đội 8: 

- Số lượng hàng hoá Gỗ Giáng hương Tây Phi được xếp tại ba khu vực trong 

khuôn viên trụ sở Đội 8 (khoảng 17.000 khúc gỗ); Hàng hoá đang được lưu giữ 

ngoài trời, xếp gọn thành từng đống và phủ bạt bảo quản.  

- Hàng hoá vi phạm khác tại Đội 8 được lưu giữ trong 14 container 40 feet 

đã được kẹp chì, niêm phong Hải quan được bố trí tại một khu vực trong khuôn 

viên trụ sở Đội 8. 

Nhà thầu cam kết nếu chủ đầu tư có phát sinh thêm tài sản cần bảo vệ tại khu 

vực nhà thầu đang bảo vệ thì nhà thầu có trách nhiệm tiếp tục bảo vệ và không phát 

sinh thêm chi phí.  

3. Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu: 

- Bố trí lực lượng bảo vệ tối thiểu tại 02 vị trí (2 chốt bảo vệ) tại trụ sở Đội 8 

(có cam kết, nhà thầu cung cấp danh sách và lý lịch trích ngang của từng thành 

viên bảo vệ tham gia gói thầu này kèm ảnh 3x4):  

+ Số lượng bảo vệ tối thiểu tại khu vực có tài sản là hàng hoá tạm giữ tại Đội 

8: 06 người (chia 03 ca/ngày), mỗi ca trực bố trí 02 nhân viên bảo vệ, đảm bảo mỗi 



vị trí có 01 bảo vệ. Nhà thầu có trách nhiệm cử nhân viên thay thế trong trường 

hợp nghỉ luân phiên theo quy định. 

 + Giờ làm việc: 24h/24h, làm việc tất cả các ngày trong tuần, kể cả ngày lễ, tết. 

- Yêu cầu đối với nhân viên bảo vệ (có cam kết):  

+ Yêu cầu đối với nhân viên bảo vệ: Nhân viên bảo vệ phải được tuyển chọn 

kỹ và trong độ tuổi lao động, có sức khỏe tốt, lý lịch rõ ràng, không khuyết tật bẩm 

sinh, không có tiền án, tiền sự, có tư cách đạo đức tốt. Có chứng chỉ huấn luyện 

nghiệp vụ bảo vệ do cơ quan chuyên môn cấp (có tài liệu chứng minh); có giấy 

khám sức khoẻ theo quy định (có cam kết và cung cấp khi ký kết hợp đồng); có 

xác nhận tư pháp không có tiền án tiền sự (có cam kết và cung cấp khi ký kết hợp 

đồng); có chứng nhận Phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ còn hiệu lực (có 

tài liệu chứng minh); 

+ Yêu cầu đối với Đội trưởng phụ trách: 01 người/ca trực ngoài việc đáp ứng 

các yêu cầu đối với nhân viên bảo vệ, Đội trưởng có khả năng quản lý, quán xuyến 

công việc, thay mặt công ty điều hành toàn bộ ca trực tại trụ sở Đội 8, Đội trưởng 

chịu trách nhiệm tuân thủ chế độ báo cáo cho người có trách nhiệm của Đội 8. 

- Nhân viên bảo vệ không được có những hành vi vi phạm sau: tự ý bỏ vị trí 

gác, trực trong khi làm nhiệm vụ; gây phiền hà trở ngại đối với cán bộ, nhân viên 

và khách hàng tại trụ sở Đội 8; tư thế, tác phong, lời nói không nghiêm túc, biểu 

hiện lơ là, chây lười; ngủ trong giờ làm việc, hút thuốc và sử dụng các chất ma 

túy/gây nghiện; đánh bài bạc trong giờ làm việc; Uống rượu, bia trong giờ làm 

việc; quay phim, chụp ảnh hoạt động của Đội 8, cung cấp thông tin ra bên ngoài 

khi chưa có sự đồng ý của Đội 8; những hành vi khác mà Cục Hải quan nghiêm 

cấm trong quy định.  

- Nếu bất kỳ nhân viên nào do bên nhà thầu cử đến bị phát hiện là không 

trung thực, thái độ tác phong làm việc không nghiêm túc, vi phạm những hành vi 

trên hoặc không có khả năng hoàn thành nhiệm vụ (theo đánh giá chủ quan của 

Đội 8) thì nhân viên này phải được thay thế ngay lập tức và nhà thầu phải chịu 

trách nhiệm bố trí nhân sự thay thế (có cam kết). 

- Nhà thầu chịu trách nhiệm kiểm tra, quản lý, cam kết về tình trạng sức khỏe, 

nhân thân, tư cách pháp lý của nhân viên bảo vệ trong toàn bộ thời gian thực hiện 

hợp đồng. Nhà thầu phải hoàn toàn chịu trách nhiệm về toàn bộ rủi ro, vi phạm 

pháp luật liên quan đến nhân viên bảo vệ do nhà thầu bố trí,. 

- Nhà thầu cung cấp thiết bị hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ (có cam kết) bao gồm: 

trang phục, áo mưa, ủng, giầy (theo mẫu của nhà thầu), …; các biểu, sổ sách, biên 

bản sự việc, biên bản bàn giao và các công cụ hỗ trợ khác (còi, dùi cui các loại, đèn 

pin, loa tay, bộ đàm,…). 



- Nhà thầu có trách nhiệm cam kết đảm bảo an ninh, an toàn và giữ nguyên 

trạng hàng hóa trong suốt quá trình thực hiện hợp đồng; chịu hoàn toàn trách 

nhiệm đối với mọi trường hợp mất mát, hư hỏng hàng hóa do lỗi của nhà thầu gây 

ra và có trách nhiệm bồi thường thiệt hại theo giá trị thiệt hại thực tế của hàng hóa. 

4. Giải pháp và phương pháp luận: 

Nhà thầu chuẩn bị đề xuất giải pháp, phương pháp luận tổng quát thực hiện 

dịch vụ theo các nội dung quy định tại Chương này, gồm các phần như sau:  

1. Giải pháp và phương pháp luận: 

Nhà thầu chuẩn bị đề xuất giải pháp, phương pháp và kế hoạch thực hiện công 

việc theo yêu cầu Chương V. 

2.  Kế hoạch thực hiện phù hợp với tiến độ thực hiện công việc. 

5. Quy định về kiểm tra, nghiệm thu sản phẩm: 

- Nhà thầu có bảng phân công nhiệm vụ của bảo vệ hàng tháng. 

- Nghiệm thu khối lượng công việc hàng tháng: Chi cục Điều tra CBL giao 

cho các đơn vị thuộc Chi cục được giao quản lý những tài sản, hàng hoá trên chủ 

trì nghiệm thu đánh giá chất lượng dịch vụ cung cấp làm cơ sở để thanh toán 
 


