PHẦN 2. ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU

CHƯƠNG V ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
Gói thầu: 02/2026/TV-VP: Kiểm toán nội bộ năm 2026 tại Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung
I. Giới thiệu chung

1. Thông tin về Gói thầu:
a. Tên gói thầu: Gói thầu 02/2026/TV-VP: Kiểm toán nội bộ năm 2026 tại Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung.
b. Địa điểm thực hiện: 
Văn phòng Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung tại Đà Nẵng, 

2. Nội dung công việc, phạm vi kiểm toán của gói thầu: 
a. Nội dung công việc: 
· Đánh giá khung pháp lý: Rà soát sự đầy đủ, cập nhật và khả năng áp dụng của các văn bản pháp luật hiện hành, quy định nội bộ liên quan đến công tác đấu thầu, mua sắm và quản lý hợp đồng.

· Đánh giá quy trình pháp lý trong đấu thầu: Kiểm tra việc tuân thủ các quy định pháp luật và quy trình nội bộ trong từng giai đoạn của đấu thầu (hình thức đấu thầu, phân chia gói thầu, kế hoạch lựa chọn nhà thầu, lập hồ sơ mời thầu, đánh giá hồ sơ dự thầu, thương thảo, ký kết hợp đồng và quản lý hợp đồng).

· Nhận diện và đánh giá rủi ro pháp lý: Xác định các rủi ro pháp lý tiềm ẩn và hiện hữu có thể ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. Đánh giá mức độ và khả năng xảy ra của từng rủi ro.

· Đánh giá hiệu quả kiểm soát rủi ro pháp lý: Kiểm tra tính hiệu quả của các biện pháp kiểm soát hiện đang được áp dụng để giảm thiểu các rủi ro pháp lý đã được nhận diện.

· Đề xuất giải pháp: Dựa trên các kết quả đánh giá, các điểm yếu và lỗ hổng được phát hiện trong quá trình kiểm toán, đoàn kiểm toán nội bộ sẽ tiến hành:

· Xây dựng các kiến nghị cụ thể: Đề xuất các biện pháp khắc phục, sửa đổi hoặc bổ sung các quy trình, quy định nội bộ, cơ chế kiểm soát nhằm quản lý rủi ro pháp lý trong quá trình đấu thầu, mua sắm và quản lý hợp đồng. Các kiến nghị sẽ tập trung vào việc giải quyết các vấn đề đã được chỉ ra trong quá trình kiểm toán.
· Đề xuất các giải pháp phòng ngừa: Đưa ra các giải pháp mang tính chủ động để ngăn ngừa các rủi ro pháp lý tiềm ẩn có thể phát sinh trong tương lai.
· Đề xuất các giải pháp nâng cao năng lực: Kiến nghị các biện pháp nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng và hiệu quả phối hợp của bộ phận. 
· Trao đổi và thống nhất với các bộ phận liên quan: Thảo luận các kiến nghị đề xuất với bộ phận phụ trách và các bộ phận liên quan để đảm bảo tính khả thi và sự đồng thuận trong quá trình thực hiện.
b. Phạm vi kiểm toán:
Công việc kiểm toán nội bộ chuyên đề này tập trung vào việc lấy mẫu các gói thầu mua sắm hàng hóa, xây lắp, tư vấn phát sinh trong kỳ kiểm toán tại Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Trung. Mục tiêu là đảm bảo tính tuân thủ pháp luật, hiệu quả quản lý rủi ro pháp lý và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Công ty. Phạm vi công việc sẽ bao gồm việc xem xét:
· Thiết kế và hiệu quả của khung pháp lý nội bộ: Đánh giá sự đầy đủ, rõ ràng và tính cập nhật của các quy trình, quy định, hướng dẫn nội bộ. Xem xét sự phù hợp của khung pháp lý này với các quy định của pháp luật hiện hành.

· Việc thực hiện các thủ tục pháp lý: Kiểm tra việc tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành và quy trình nội bộ trong từng bước của quá trình triển khai các gói thầu.

· Hiệu quả của công tác quản lý rủi ro pháp lý: Xem xét quy trình nhận diện, đánh giá, theo dõi và kiểm soát rủi ro pháp lý trong đấu thầu, mua sắm, quản lý hợp đồng. Đánh giá tính hiệu quả của các biện pháp phòng ngừa và giảm thiểu rủi ro đã được triển khai.

· Sự phối hợp giữa các bộ phận liên quan: Đánh giá hiệu quả của việc trao đổi thông tin, phối hợp công tác giữa bộ phận liên quan trong việc giải quyết các vấn đề pháp lý liên quan.
II. Phạm vi công việc:
1. Nội dung, nhiệm vụ cụ thể kiểm toán nội bộ:

· Xây dựng đề cương, kế hoạch kiểm toán chi tiết để thực hiện kiểm toán nội dung công việc và phạm vi công việc nêu tại mục I.2 gửi về EVNCHP thực hiện thẩm định và phê duyệt đề cương trước khi thực hiện.

· Tổ chức kiểm toán nội bộ theo đề cương kiểm toán nội bộ được phê duyệt.

· Đánh giá, xác nhận tính đúng đắn, trung thực của thông tin và số liệu.

· Đánh giá, xác nhận việc tuân thủ quy định, quy trình, hiệu quả trong quản lý và vận dụng các quy trình của đối tượng được kiểm toán.

· Tổng hợp các nội dung phát hiện trong công tác thực hiện các quy trình và phỏng vấn trao đổi đơn vị hoặc nhân sự có liên quan.

· Chú trọng đưa ra các giải pháp hoàn thiện hơn các quy trình và các giải pháp nhận diện, đánh giá quản trị rủi ro về từng giai đoạn của đấu thầu (hình thức đấu thầu, phân chia gói thầu, kế hoạch lựa chọn nhà thầu, lập hồ sơ mời thầu, đánh giá hồ sơ dự thầu, thương thảo, ký kết hợp đồng và quản lý hợp đồng). Các giải pháp nhận diện, đánh giá quản trị rủi ro phải mang tính khả thi thực hiện được.

· Các vấn đề khác có liên quan đến quy trình.

· Dự thảo và phản hồi thông tin báo cáo kiểm toán nội bộ năm 2026.

· Phát hành chính thực báo cáo kiểm toán nội bộ năm 2026.

· Thực hiện theo quy định khác về kiểm toán nội bộ tại Nghị định 05/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ.

2. Thời gian thực hiện: 45 ngày kể từ ngày ký hợp đồng.
3. Xác định phương pháp và thủ tục kiểm toán: Đơn vị tư vấn lập phương pháp, thủ tục kiểm toán phù hợp với nội dung, tính chất công việc kiểm toán và tuân thủ các bước theo quy định kiểm toán nội bộ (Nghị định 05/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ…)
4. Chất lượng công tác kiểm toán nội bộ:
Công tác kiểm toán nội bộ năm 2026 tại Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung phải đảm bảo tuân thủ:
· Nghị định 05/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ về kiểm toán nội bộ.

· Thông tư 08/2021/TT-BTC ngày 25/01/2021 của Bộ Tài chính về ban hành chuẩn mực kiểm toán nội bộ Việt Nam và các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp về kiểm toán nội bộ.

· Thông tư 66/2020/TT-BTC ngày 10/07/2020 của Bộ Tài chính ban hành Quy chế mẫu về kiểm toán nội bộ áp dụng cho Doanh nghiệp.

III. Báo cáo và thời gian thực hiện:
1. Thời gian thực hiện: 45 ngày. Sau khi ký kết hợp đồng, đơn vị kiểm toán phải lập đề cương, kế hoạch chi tiết trình Chủ đầu tư thông qua.
2. Hồ sơ giao nộp: Kết thúc hợp đồng kiểm toán nội bộ, Nhà thầu nộp cho Chủ đầu tư 05 bộ Báo cáo kiểm toán nội bộ theo quy định.
IV. Kinh nghiệm và nhân sự của nhà thầu:
Nhân sự của nhà thầu thực hiện công tác kiểm toán nội bộ năm 2026 tại
Công ty Cổ phẩn thủy điện Miền Trung phải đáp ứng các yêu cầu tối thiểu sau:
	STT
	Vị trí công việc
	Chuyên môn
	Năm kinh nghiệm
	Yêu cầu

	1
	Tổng giám đốc/Giám đốc kiểm toán (hoặc người được ủy quyền)
	Đại học
	7 năm
	- Số lượng: 01 người

- Có chứng chỉ kiểm toán viên và giấy chứng nhận hành nghề kiểm toán còn hiệu lực do Bộ Tài chính cấp;

- Tốt nghiệp chuyên ngành tài chính/ ngân hàng/ kế toán/ kiểm toán hoặc chuyên ngành khác theo quy định của Bộ Tài chính đối với kiểm toán viên (Nhà thầu kèm theo tài liệu để chứng minh (bản sao có công chứng))

	2
	Trưởng đoàn kiểm toán
	Đại học
	7 năm
	- Số lượng: 01 người

- Có chứng chỉ kiểm toán viên và giấy chứng nhận hành nghề kiểm toán còn hiệu lực do Bộ Tài chính cấp;

- Tốt nghiệp chuyên ngành tài chính/ ngân hàng/ kế toán/ kiểm toán hoặc chuyên ngành khác phù hợp với nội dung kiểm toán của Gói thầu này (Nhà thầu kèm theo tài liệu để chứng minh (bản sao có công chứng))

	3
	Kiểm toán viên 1
	Đại học
	7 năm
	- Số lượng: 1 người

- Có chứng chỉ kiểm toán viên và giấy chứng nhận hành nghề kiểm toán còn hiệu lực do Bộ Tài chính cấp (CPA)

- Tốt nghiệp chuyên ngành Luật, am hiểu về các Luật đấu thầu, Luật thương mại (Nhà thầu kèm theo tài liệu để chứng minh (bản sao có công chứng).

	4
	Trợ lý kiểm toán 
	Đại học
	5 năm
	Số lượng: 01 người.
- Tốt nghiệp chuyên ngành kinh tế/ kế toán/ kiểm toán/kỹ thuật (Nhà thầu kèm theo tài liệu để chứng minh (bản sao có công chứng).


· Nhà thầu bố trí nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo bao gồm: Trưởng đoàn kiểm toán, kiểm toán viên, trợ lý kiểm toán; bố trí nhân lực và thời gian hợp lý để thực hiện kiểm toán gói thầu;
· Cách thức làm việc của nhóm cung cấp dịch vụ, quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của từng vị trí.

· Kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán phải tuân thủ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp, đảm bảo tính độc lập, chính trực, khách quan; có năng lực chuyên môn phù hợp, kinh nghiệm thực tế và tính thận trọng, bí mật; có tư cách nghề nghiệp và tuân thủ chuẩn mực chuyên môn.

· Kiểm toán viên phải được giao việc phù hợp với năng lực chuyên môn, hiểu rõ và nhất quán về quy trình kiểm soát, kế hoạch tổ chức thực hiện kiểm toán và phải được hướng dẫn đầy đủ, giám sát từng bước công việc theo đúng quy trình kiểm toán.

V. Trách nhiệm của Chủ đầu tư:
· Bố trí phòng làm việc cho đơn vị kiểm toán nội bộ trong suốt quá trình thực hiện hợp đồng.

· Cung cấp đầy đủ tài liệu cần thiết có liên quan, phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi cho nhà thầu thực hiện công việc kiểm toán.

· Bố trí những người có trách nhiệm và chuyên môn làm đầu mối khi làm việc với nhà thầu kiểm toán.

· Báo cho đơn vị kiểm toán nội bộ khi phát hiện những tồn tại, rủi ro của Chủ đầu tư.

· Xem xét các kiến nghị của đơn vị Kiểm toán nội bộ để thống nhất, có các biện pháp xử lý kịp thời khi có kiến nghị, đề xuất của kiểm toán nội bộ.

· Khi có đầy đủ hồ sơ kiểm toán tổ chức nghiệm thu và thanh toán theo quy định hiện hành.

