Phần 2. YÊU CẦU VỀ KỸ THUẬT

Chương V. YÊU CẦU VỀ KỸ THUẬT

1. Giới thiệu chung về dự án/dự toán mua sắm, gói thầu:

Chủ đầu tư: Công ty Dịch vụ điện lực miền Bắc - Chi nhánh Tổng Công ty Điện lực miền Bắc

Gói thầu: Thuê dịch vụ cung ứng lao động cho Công ty Dịch vụ Điện lực miền Bắc.

Thời gian thực hiện dịch vụ: 12 tháng.

Địa điểm thực hiện: Các đơn vị trực thuộc Công ty Dịch vụ Điện lực miền Bắc.

Quy mô: Cung ứng lao động cho các đơn vị trực thuộc Công ty Dịch vụ Điện lực miền Bắc.
2. Mục tiêu công việc:

Thuê nhân lực để thực hiện nhiệm vụ SXKD của Công ty Dịch vụ Điện lực miền Bắc. Số nhân lực đi thuê thực hiện các nhiệm vụ hỗ trợ các Xí nghiệp trực thuộc Công ty thực hiện các dự án, công trình về tư vấn thiết kế, thí nghiệm, xây lắp điện, công tác sửa chữa MBA và thiết bị điện, công tác hạch toán kế toán, kế hoạch, lập phương án kỹ thuật – an toàn và phụ trợ khác (lái xe, bảo vệ, tạp vụ,…). 

3. Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu:

3.1. Yêu cầu chung đối với nhà thầu cung cấp dịch vụ nhân lực:

a) Tính đáp ứng của nhà thầu cung cấp dịch vụ nhân lực:

- Nhà thầu cung cấp dịch vụ nhân lực phải đáp ứng các quy định tại Nghị định số 145/2020/ NĐ-CP của chính phủ về Quy định chi tiết thi hành điều 54 của Bộ luật Lao động năm 2019 về việc cấp phép hoạt động cho thuê lại lao động: Được cấp Giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động còn thời hạn. 
- Nhà thầu có cam kết trách nhiệm đảm bảo lao động thực hiện các dịch vụ phải có đầy đủ bằng cấp, chứng chỉ chuyên môn cần thiết. Lao động thực hiện các dịch vụ phải đủ sức khỏe, năng lực và kinh nghiệm theo từng vị trí công việc.
- Nhà thầu có cam kết về trách nhiệm thay thế lao động theo yêu cầu của chủ đầu tư và không được thay đổi lao động thực hiện các dịch vụ khi không có sự đồng ý chủ đầu tư; cử người có trách nhiệm thường xuyên phối hợp quản lý lao động với chủ đầu tư trong quá trình thực hiện hợp đồng.
- Nhà thầu có cam kết về nghĩa vụ tuyệt đối tuân thủ các quy định của Pháp luật về sử dụng lao động, đảm bảo người lao động được hưởng mọi quyền lợi theo quy định của Pháp luật.

- Nhà thầu có cam kết cung cấp đầy đủ bảo hộ lao động cho nhân sự của nhà thầu theo tiêu chuẩn hiện hành của EVNNPC.

- Nhà thầu có cam kết các vị trí chức danh công việc có các chứng chỉ/ giấy chứng nhận đã học các khóa huấn luyện An toàn phù hợp đáp ứng điều kiện theo các quy định của EVNNPC hoặc cam kết sẽ tổ chức đào tạo huấn luyện An toàn các vị trí chức danh công việc có các chứng chỉ/ giấy chứng nhận đáp ứng khóa huấn luyện An toàn phù hợp đáp ứng điều kiện theo các quy định của EVNNPC 

- Nhà thầu có cam kết chịu trách nhiệm bồi thường và miễn trách nhiệm cho chủ đầu tư đối với tất cả các trách nhiệm, nghĩa vụ liên quan đến tai nạn lao động (nguyên nhân được xác định do lỗi của người lao động), bệnh nghề nghiệp, tổn thất, thiệt hại, thương tật, ốm đau, tử vong hay mất tích đối với người lao động của Nhà thầu thực hiện các dịch vụ được phát sinh từ hoặc liên quan đến việc thực hiện các dịch vụ trong suốt quá trình thực hiện hợp đồng.

- Nhà thầu phải cung cấp trong hồ sơ dự thầu:

+ Bản sao Giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động còn hiệu lực.

+ Hồ sơ của người lao động dự kiến tham gia thực hiện các dịch vụ, bao gồm: Danh sách người lao động; Bản sao Văn bằng, chứng chỉ chuyên môn; bản sao hợp đồng lao động và bản kê khai kinh nghiệm thực hiện các công việc mang tính chất tương tự đối với một số vị trí công việc. Chi tiết trong Mục 3.2. Yêu cầu đối với lao động thực hiện dịch vụ.
b) Giải pháp và phương pháp luận:

Nhà thầu chuẩn bị đề xuất giải pháp, phương pháp luận tổng quát thực hiện dịch vụ theo các nội dung quy định tại Chương này, gồm các phần như sau: 

- Trình bày chi tiết hiểu biết về tính chất và mục đích công việc.
- Trình bày phương án, kế hoạch bố trí nhân sự phù hợp với các hạng mục công việc và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng vị trí hoặc từng nhóm nhân sự thực hiện đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật (Yêu cầu lập bảng kê chi tiết tên từng nhân sự, vị trí được phân công, số tuổi, tình trạng sức khỏe. Số lượng nhân lực tối thiểu theo bảng kê lao động nêu trên).

- Cam kết đáp ứng nội dung yêu cầu về chất lượng của dịch vụ đáp ứng yêu cầu kỹ thuật.
3.2. Yêu cầu đối với lao động thực hiện dịch vụ:
a) Yêu cầu chung:

Là công dân Việt Nam trong độ tuổi lao động có đủ khả năng lao động và năng lực hành vi theo quy định của Pháp luật và đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn sau đây:

· Có đủ sức khỏe để làm việc theo chức danh;

· Có trình độ chuyên môn phù hợp vị trí công việc;

b) Yêu cầu về số lượng nhân lực, vị trí công việc, thời gian làm việc như sau:

	STT
	Vị trí công việc
	Số lượng
	Ghi chú

	1. 
	Nhân viên Lái xe
	15
	

	2. 
	Nhân viên Tạp vụ
	5
	

	3. 
	Nhân viên Bảo vệ
	7
	

	4. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc Kế toán
	2
	

	5. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc Kế hoạch – Kỹ thuật
	14
	

	6. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc thí nghiệm, sửa chữa, xây lắp cấp điện áp đến 35kV
	17
	

	7. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc thí nghiệm, sửa chữa, xây lắp cấp điện áp đến 110kV
	2
	

	8. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc thiết kế cấp điện áp đến 35kV
	14
	

	9. 
	Hỗ trợ thực hiện công việc thiết kế cấp điện áp đến 110kV
	6
	

	
	Tổng
	82
	


· Ghi chú: 

  - Số lượng người tại các vị trí có thể thay đổi trong quá trình thực hiện hợp đồng cung ứng dịch vụ, phù hợp với tình hình thực tế hoạt động SXKD của NPSC. 

- Thời gian cung cấp dịch vụ: 12 tháng (tương đương dự kiến 302 ngày công với tuần làm việc 48 giờ).

c) Yêu cầu kỹ thuật chi tiết lao động các vị trí công việc:

1. Vị trí công việc: Nhân viên Lái xe 
	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Bằng lái xe hạng B2 trở lên
 (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng lái xe B2 (cũ)/C1 (mới)/B (mới) kèm theo)
- Giới tính: Nam.

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao và có độ tuổi không quá 62 tuổi.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	- Lái xe theo điều động của đơn vị, đảm bảo an toàn cho người và phương tiện.

- Thường xuyên thực hiện kiểm tra và bảo quản xe, đề xuất bảo dưỡng xe định kỳ, đảm bảo xe luôn trong tình hoạt động tốt.

- Thực hiện đúng các quy định về an toàn giao thông, thực hiện tốt văn hóa doanh nghiệp của đơn vị khi thực hiện nhiệm vụ.
	
	


2. Vị trí công việc: Nhân viên Tạp vụ

	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Lao động phổ thông (Nhà thầu phải cung cấp bản sao căn cước công dân kèm theo).
- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao; độ tuổi không quá 62 tuổi đối với nam và không quá 57 tuổi đối với nữ.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	Vệ sinh, quét dọn toàn bộ nơi làm việc của đơn vị hoặc các khu vực được giao quản lý đảm bảo sạch sẽ đáp ứng các tiêu chí 5S và công tác môi trường của đơn vị.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


2. Vị trí công việc: Nhân viên Bảo vệ

	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Lao động phổ thông. (Nhà thầu phải cung cấp bản sao căn cước công dân kèm theo).
- Giới tính: Nam.

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao và có độ tuổi không quá 62 tuổi.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	- Bảo vệ an ninh, trật tự, trông giữ tài sản, trang thiết bị của Công ty, đơn vị tại khu vực được giao. 

- Báo cáo phát hiện các vụ việc có liên quan đến an ninh, trật tự xảy ra trong khu vực bảo vệ cho người có thẩm quyền hoặc cơ quan Công an nơi gần nhất biết; bảo vệ hiện trường, có biện pháp cần thiết để ngăn chặn kịp thời, hạn chế thấp nhất thiệt hại xảy ra.

- Thường xuyên kiểm tra trang thiết bị phòng cháy chữa cháy, phòng chống bão lụt tại trụ sở đơn vị đảm bảo ở tình trạng sẵn sàng hoạt động.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


3. Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc Kế toán

	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ Đại học, chuyên ngành Kế toán hoặc chuyên ngành Kinh tế (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp tương ứng kèm theo).

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao; độ tuổi không quá 62 tuổi đối với nam và không quá 57 tuổi đối với nữ.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	Hỗ trợ thực hiện công việc của nhân viên kế toán để theo dõi, phân bổ hạch toán kế toán các dự án, chế độ của người lao động. Các nhiệm vụ hỗ trợ bao gồm như sau:

- Công tác hạch toán kế toán theo hướng dẫn của NPSC như tiền mặt, tiền gửi ngân hàng, xác nhận doanh thu, chi phí…

- Tập hợp các khoản chi phí phát sinh, các chứng từ kế toán theo quy định của NPSC và của nhà nước.

- Phối hợp, theo dõi và đôn đốc thu hồi các khoản công nợ phát sinh từ các loại hình sản xuất của Xí nghiệp. 

- Công tác tiền lương, ăn ca, tiền thưởng, bảo hiểm cho người lao động.

- Kê khai thuế TNCN cho người lao động, thuế mua vào, bán ra của Xí nghiệp.

- Lưu trữ, quản lý hồ sơ chứng từ, tài liệu kế toán. Cung cấp thông tin tài chính theo quy định.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


4.  Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc Kế hoạch – Kỹ thuật

	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ Đại học chuyên ngành kỹ thuật, kinh tế, quản trị kinh doanh (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp tương ứng kèm theo).

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao; độ tuổi không quá 62 tuổi đối với nam và không quá 57 tuổi đối với nữ.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	Hỗ trợ thực hiện công việc của nhân viên kế hoạch – kỹ thuật để lập, triển khai, quản lý các dự án, kế hoạch sản xuất kinh doanh. Các nhiệm vụ hỗ trợ bao gồm như sau:

- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh định kỳ hoặc đột xuất; Giao, điều chỉnh chỉ tiêu SXKD đến các đội, tổ sản xuất; Tổ chức thực hiện kế hoạch và theo dõi, báo cáo kết quả khi có yêu cầu.

- Quản lý kỹ thuật trong công tác xây lắp, tư vấn, thí nghiệm, sửa chữa bảo dưỡng thiết bị điện … theo hệ thống các quy định, quy trình, hệ thống tiêu chuẩn kỹ thuật của Nhà nước và của ngành; Lập các phương án kỹ thuật và tổ chức thực hiện các phương án trong các loại hình dịch vụ theo kế hoạch được duyệt và phân cấp của Công ty; Đề xuất các giải pháp kỹ thuật phù hợp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ SXKD.

- Lập dự toán, quyết toán các công trình, dự án.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


6. Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc thí nghiệm, sửa chữa, xây lắp cấp điện áp đến 35kV.
	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ từ Trung cấp hoặc Công nhân kỹ thuật trở lên chuyên ngành điện hoặc kỹ thuật điện khác (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp tương ứng kèm theo).

- Giới tính: Nam.

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao và có độ tuổi không quá 62 tuổi.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	Hỗ trợ thực hiện các công việc, dự án. Các nhiệm vụ hỗ trợ bao gồm như sau:

- Xây lắp, sửa chữa các công trình điện đến cấp điện áp 35Kv.

- Lắp đặt, sửa chữa, bảo trì hệ thống điện mặt trời.

- Thí nghiệm (thí nghiệm mới, sau sửa chữa/cải tạo, thí nghiệm để xử lý sự cố) máy biến áp và thiết bị điện đến cấp điện áp 35Kv theo kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty và các Xí nghiệp trực thuộc.

- Gia công cơ khí, sửa chữa thiết bị điện đến cấp điện áp 35Kv.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


7. Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc thí nghiệm, sửa chữa, xây lắp cấp điện áp đến 110kV
	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ Đại học trở lên chuyên ngành điện hoặc kỹ thuật điện khác (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp phù hợp kèm theo).

- Giới tính: Nam.

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao và có độ tuổi không quá 62 tuổi.

- Thâm niên: tối thiểu 3 năm (Nhà thầu phải cung cấp bản sao hợp đồng lao động và bản kê khai kinh nghiệm thực hiện các công việc mang tính chất tương tự )
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	Hỗ trợ thực hiện các công việc, dự án. Các nhiệm vụ hỗ trợ bao gồm như sau:

- Thi công lắp đặt thiết bị điện trong trạm biến áp 110Kv.

- Thí nghiệm (thí nghiệm mới, sau sửa chữa/cải tạo, thí nghiệm để xử lý sự cố) máy biến áp và thiết bị điện đến cấp điện áp 110Kv theo kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty và các Xí nghiệp trực thuộc.

- Thí nghiệm, chỉnh định, cài đặt rơ le, hệ thống rơ le trong trạm biến áp 110Kv.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


8. Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc thiết kế cấp điện áp đến 35kV.
	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ Cao đẳng trở lên về chuyên ngành điện hoặc kỹ thuật điện khác (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp phù hợp kèm theo).

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao; độ tuổi không quá 62 tuổi đối với nam và không quá 57 tuổi đối với nữ.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	- Hỗ trợ thực hiện các dự án: Tư vấn khảo sát, thiết kế, lập dự án đầu tư xây dựng, tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 35Kv đối với các dự án theo kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, đơn vị.

- Kiểm soát chất lượng hồ sơ thuộc lĩnh vực tư vấn khảo sát thiết kế.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng



9. Vị trí công việc: Hỗ trợ thực hiện công việc thiết kế cấp điện áp đến 110kV.
	Stt
	Nội dung
	Yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	1
	Tiêu chuẩn
	- Có trình độ Đại học trở lên về chuyên ngành điện hoặc kỹ thuật điện khác (Nhà thầu phải cung cấp bản sao bằng cấp phù hợp kèm theo).

- Có sức khỏe đảm bảo công tác tại vị trí công việc được giao; độ tuổi không quá 62 tuổi đối với nam và không quá 57 tuổi đối với nữ.

- Thâm niên: tối thiểu 3 năm. (Nhà thầu phải cung cấp bản sao hợp đồng lao động và bản kê khai kinh nghiệm thực hiện các công việc mang tính chất tương tự )
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	2
	Mô tả công việc
	- Hỗ trợ thực hiện các dự án: Tư vấn khảo sát, thiết kế, lập dự án đầu tư xây dựng, tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 110Kv đối với các dự án theo kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, đơn vị.

- Kiểm soát chất lượng hồ sơ thuộc lĩnh vực tư vấn khảo sát thiết kế.
	Đáp ứng
	Không đáp ứng


