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Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật  

 Nội dung yêu cầu Mức độ đáp ứng 

Sử dụng 

tiêu chí 

Đạt/Không 

đạt 

A GIẢI PHÁP VÀ PHƯƠNG PHÁP LUẬN:  

1 Hiểu rõ mục đích gói thầu 

Trình bày đầy đủ về phạm vi, quy mô mục 

đích và cách triển khai chương trình,... đáp 

ứng yêu cầu cơ bản tại Chương V Yêu cầu 

kỹ thuật 

Đạt 

Không trình bày hiểu biết về gói thầu hoặc 

có trình bày nhưng sơ sài hoặc thiếu nội 

dung cơ bản tại Chương V Yêu cầu kỹ 

thuật 

Không đạt 

2 
Cách tiếp cận và phương 

pháp luận 

Trình bày một cách rõ ràng chi tiết, phù 

hợp với Chương V Yêu cầu kỹ thuật 
Đạt 

Không trình bày hoặc có trình bày nhưng 

sơ sài hoặc thiếu nội dung cơ bản so với 

Chương V Yêu cầu kỹ thuật 

Không đạt 

3 
Cam kết thời gian thực 

hiện gói thầu   

Có cam kết thực hiện dịch vụ tối đa trong 

120 ngày 
Đạt 

Không có cam kết thực hiện dịch vụ tối đa 

120 ngày 
Không đạt 
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Bố trí nguồn nhân lực phù 

hợp với Dịch vụ  

Nhà thầu có cam kết bố trí đủ nguồn nhân 

lực (số lượng giảng viên, có trình độ 

chuyên môn) phù hợp với chương trình 

và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ Gói thầu: 

Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, 

giáo viên trung học phổ thông, giáo dục 

thường xuyên năm 2026 đáp ứng theo 

yêu cầu của E-HSMT;  

Đạt 

Không bố trí nhân sự hoặc có bố trí nhân 

sự thực hiện gói thầu nhưng không cụ thể 

hoặc chưa phù hợp với chương trình và kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ Gói thầu số 01:  

Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản 

lý, giáo viên trung học phổ thông, giáo 

Không đạt 
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dục thường xuyên năm 2026 đáp ứng 

theo yêu cầu của E-HSMT. 

5 
Tiến độ cung cấp dịch vụ 

đào tạo, bồi dưỡng 

Có Biểu tiến độ đào tạo bồi dưỡng hợp lý, 

khả thi và phù hợp với đề xuất kỹ thuật 

và đáp ứng yêu cầu từng hạng mục: Gói 

thầu: Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ 

quản lý, giáo viên trung học phổ thông, 

giáo dục thường xuyên năm 2026 đáp 

ứng theo yêu cầu của E-HSMT. 

Đạt 

Không có Biểu tiến độ đào tạo bồi dưỡng 

hoặc có Biểu tiến độ nhưng không hợp lý, 

không khả thi, không phù hợp với đề xuất 

kỹ thuật từng hạng mục: Gói thầu: Bồi 

dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo 

viên trung học phổ thông, giáo dục 

thường xuyên năm 2026 đáp ứng theo 

yêu cầu của E-HSMT. 

Không đạt 

B CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ  

1 
Tổ chức bộ máy quản lý 

nhân sự thực hiện gói thầu 

Có sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự 

thực hiện gói thầu và thuyết minh sơ đồ, 

mô tả rõ trách nhiệm, quyền hạn trách 

nhiệm của từng bộ phận, vị trí công việc 

theo yêu cầu của E-HSMT 

Đạt 

Không có hoặc có không đáp ứng yêu cầu Không đạt 

2 

Phạm vi cung cấp Đối với 

dịch vụ “Gói thầu: Bồi 

dưỡng thường xuyên cán 

bộ quản lý, giáo viên 

trung học phổ thông, giáo 

dục thường xuyên năm 

2026 đáp ứng theo yêu 

cầu của E-HSMT” 

Nhà thầu trình bày đầy đủ phạm vi cung 

cấp dịch vụ,  cam kết thực hiện đầy đủ nội 

dung về phạm vi cung cấp của gói thầu. 

Nhà thầu có bảng chào giá chi tiết trong 

đó có nêu rõ các khoản mục chi phí và 

khối lượng của mỗi khoản mục trong đó 

phải bao gồm đầy đủ các khoản mục chi 

phí nêu tại Chương V- HSMT theo từng 

chướng trình bồi dưỡng 

Nhà thầu có cam kết bồi dưỡng, đào tạo 

đáp ứng theo yêu cầu của E-HSMT  

Đạt 

Nhà thầu không trình bày đầy đủ phạm vi 

cung cấp dịch vụ hoặc không có cam kết  
Không đạt 
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3 

Biện pháp kiểm tra giám 

sát chất lượng triển khai 

dịch vụ 

Nhà thầu có biện pháp đảm bảo chất lượng 

gói thầu; phương án phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị liên quan trong công việc 

giám sát, kiểm tra, bảo đảm chất lượng 

cung cấp dịch vụ  

Đạt 

  Không có hoặc có không đáp ứng yêu cầu. Không đạt 

II 

Kinh nghiệm và năng 

lực đào tạo, bồi dưỡng 

của nhà thầu 

  

1 

Kinh nghiệm đào tạo, bồi 

dưỡng các khóa tương tự 

 

Nhà thầu có kinh nghiệm đào tạo, bồi 

dưỡng tối thiểu các chương trình bồi dưỡng 

tương tự tại Chương 5, E-HSMT: 

- Loại hình: trọn gói 

- Thời lượng/lớp: tối thiểu 03 ngày 

- Số lượng học viên /khóa: Tối thiểu 50 học 

viên 

- Tổng số lớp bồi dưỡng: 40 lớp 

- Thời gian thực hiện: 03 năm gần nhất tính 

đến thời điểm đóng thầu. 

- Đối tượng bồi dưỡng: Giáo viên phổ thông 

Tài liệu chứng minh: Hợp đồng đào tạo, 

thanh lý hợp đồng, hóa đơn GTGT và hồ sơ 

tổ chức bồi dưỡng gồm quyết định mở lớp, 

quyết định hoàn thành chương trình 

Đạt 

  
Không đáp ứng, không có tài liệu chứng 

minh các yêu cầu về Kinh nghiệm đào tạo 

các khóa bồi dưỡng  

Không đạt 

C YÊU CẦU KỸ THUẬT DỊCH VỤ  

1 
Kế hoạch bồi dưỡng, 

đào tạo 

Trình bày đầy đủ về phạm vi, quy mô 

mục đích và cách triển khai chương 

trình,... đáp ứng yêu cầu cơ bản tại 

Chương V - Yêu cầu kỹ thuật  

Đạt 

Không đáp ứng yêu cầu  Không đạt 

2 
Quy trình tổ chức thực 

hiện bồi dưỡng, đào tạo 

Có đầy đủ giải pháp kỹ thuật hợp lý, phù 

hợp đáp ứng yêu cầu kỹ thuật của gói 

thầu 

Đạt 

Không có các giải pháp kỹ thuật, biện 

pháp tổ chức thực hiện dịch vụ hoặc có 

giải pháp không phù hợp 

Không đạt 
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3 Tài liệu bồi dưỡng 

Nhà thầu có đề xuất nội dung và đầy đủ 

tài liệu đào tạo sẵn sàng phục vụ cho 

chương trình bồi dưỡng. Nội dung tài liệu 

bám sát và phù hợp với các chuyên đề đã 

được phê duyệt tại Chương V của E-

HSMT. Cam kết đảm bảo tính hợp 

pháp, hợp lệ, không vi phạm/tranh 

chấp về bản quyền/nội dung. 

Đạt 

Không cung cấp được nội dung và không 

đầy đủ Tài liệu đào tạo sẵn sàng phục 

vụ chương trình tập huấn hoặc có cung 

cấp nhưng nội dung sơ sài, không sát 

hoặc không phù hợp với chuyên đề đã 

được phê duyệt tại Chương V của  E-

HSMT 

Không đạt 

4 Yêu cầu khác 

- Nhà thầu đề xuất kế hoạch thực hiện, 

giải pháp và phương pháp luận phù hợp 

với quy mô, tính chất của gói thầu, phù 

hợp với kế hoạch đào tạo và bố trí nhân 

sự do nhà thầu đề xuất. 

- Nhà thầu cung cấp các tài liệu chứng 

minh tính sẵn sàng của dịch vụ in ấn, giải 

khát, phương tiện đi lại, .. quy định tại 

chương V- HSMT 

Đạt 

Không đáp ứng hoặc không cung cấp 

được các tài liệu chứng minh sẵn sàng 

của dịch vụ 

 

 

Kết luận:   

Đạt Đạt khi đáp ứng đầy đủ các tiêu chí trên  

Không đạt Không đáp ứng 1 trong các tiêu chí trên  

 


