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Số:          /QĐ-CN
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Quảng Trị, ngày        tháng 4 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc phê duyệt sửa đổi E-HSMT 

Gói thầu: Thi công xây dựng hạng mục đèn tín hiệu giao thông 
nút giao Phạm Ngũ Lão – Quốc lộ 1

Dự án: Khu đô thị Bắc sông Hiếu giai đoạn 2

GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT
KHU VỰC PHÍA NAM

Căn cứ Luật Đấu thầu ngày 23/6/2023; Luật số 57/2024/QH15 ngày 
29/11/2024; Luật số 90/2025/QH15 ngày 25/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 214/2025/NĐ-CP ngày 04/8/2025 của Chính phủ quy định 
chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu;

Căn cứ Thông tư số 79/2025/TT-BTC ngày 04/8/2025 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn việc cung cấp, đăng tải thông tin về đấu thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ 
thống mạng đấu thầu quốc gia;

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh Quảng Trị: Số 2985/QĐ-UBND ngày 
31/10/2019 về việc phê duyệt dự án Khu đô thị Bắc sông Hiếu giai đoạn 2; Số 
2834/QĐ-UBND ngày 24/11/2023 về việc phê duyệt điều chỉnh dự án Khu đô thị 
Bắc sông Hiếu giai đoạn 2; Số 222/QĐ-UBND ngày 21/01/2026 về việc phê duyệt 
điều chỉnh dự án Khu đô thị Bắc sông Hiếu giai đoạn 2;

Căn cứ các Quyết định của Chi nhánh Trung tâm Phát triển quỹ đất khu vực 
phía Nam: Số 147/QĐ-CN ngày 06/3/2026 về việc phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà 
thầu (đợt 10) dự án Khu đô thị Bắc sông Hiếu giai đoạn 2; Số 227/QĐ-CN ngày 
25/3/2026 và Số 242/QĐ-CN ngày 01/4/2026 về việc phê duyệt E-HSMT gói thầu 
Thi công xây dựng hạng mục đèn tín hiệu giao thông nút giao Phạm Ngũ Lão – Quốc 
lộ 1 dự án Khu đô thị Bắc sông Hiếu giai đoạn 2;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Phát triển quỹ đất kèm theo Tờ trình ngày 
03/4/2026 của Tổ chuyên gia về việc sửa đổi E-HSMT.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt sửa đổi E-HSMT gói thầu Thi công xây dựng hạng mục đèn 
tín hiệu giao thông nút giao Phạm Ngũ Lão – Quốc lộ 1 dự án Khu đô thị Bắc sông 
Hiếu giai đoạn 2 theo nội dung đính kèm.



2

STT Vị trí công 
việc Số lượng

Kinh 
nghiệm 

trong các 
công việc 

tương tự(1)

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

theo E-HSMT đã 
phát hành

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

sửa đổi

1 Chỉ huy 
trưởng công 

trường 
(trường hợp 
liên danh thì 
từng thành 
viên trong 
liên danh 
phải bố trí 

nhân sự này, 
kinh nghiệm 
của nhân sự 

sẽ được đánh 
giá tương ứng 

với kinh 
nghiệm phần 

công việc 
đảm nhận)

01

Tối thiểu 05 
năm hoặc tối 
thiểu 01 hợp 

đồng

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp đại 
học trở lên chuyên 
ngành Giao thông 
hoặc Kỹ thuật 
điện/Hệ thống 
điện/Điện công 
nghiệp/Kỹ thuật 
điện - điện tử 
(trường hợp bằng 
cấp tốt nghiệp chưa 
thể hiện rõ chuyên 
ngành đào tạo thì nhà 
thầu phải đính kèm 
bổ sung bảng điểm 
học tập có xác nhận 
của cấp có thẩm 
quyền); 
- Kinh nghiệm trong 
các công việc tương 
tự là đã tham gia thi 
công xây dựng tối 
thiểu 01 công trình 
xây lắp tương tự theo 
quy định tại Mục 4 
Bảng tiêu chuẩn 
đánh giá về năng lực 
và kinh nghiệm của 
E-HSMT đã hoàn 
thành (có các tài liệu 
kèm theo để chứng 
minh)

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
đại học trở lên 
chuyên ngành 
khối kỹ thuật (xây 
dựng, cơ khí, điện, 
điện tử - viễn 
thông) (trường hợp 
bằng cấp tốt nghiệp 
chưa thể hiện rõ 
chuyên ngành đào 
tạo thì nhà thầu phải 
đính kèm bổ sung 
bảng điểm học tập 
có xác nhận của cấp 
có thẩm quyền); 
- Kinh nghiệm 
trong các công việc 
tương tự là đã tham 
gia thi công xây 
dựng tối thiểu 01 
công trình xây lắp 
tương tự theo quy 
định tại Mục 4 
Bảng tiêu chuẩn 
đánh giá về năng 
lực và kinh nghiệm 
của E-HSMT đã 
hoàn thành (có các 
tài liệu kèm theo để 
chứng minh)

2 Cán bộ trực 
tiếp phụ trách 
kỹ thuật thi 
công (trường 
hợp liên danh 
thì từng thành 
viên trong 
liên danh phải 
bố trí nhân sự 
này, kinh 

01

Tối thiểu 03 
năm hoặc tối 
thiểu 01 hợp 

đồng

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
cao đẳng trở lên 
chuyên ngành giao 
thông hoặc Kỹ 
thuật điện/Hệ thống 
điện/Điện công 
nghiệp/Kỹ thuật 
điện - điện tử 
(trường hợp bằng 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
cao đẳng trở lên 
chuyên ngành 
khối kỹ thuật (xây 
dựng, cơ khí, điện, 
điện tử - viễn 
thông) (trường hợp 
bằng cấp tốt nghiệp 
chưa thể hiện rõ 
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STT Vị trí công 
việc Số lượng

Kinh 
nghiệm 

trong các 
công việc 

tương tự(1)

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

theo E-HSMT đã 
phát hành

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

sửa đổi

nghiệm của 
nhân sự sẽ 
được đánh giá 
tương ứng với 
kinh nghiệm 
phần công 
việc đảm 
nhận)

cấp tốt nghiệp chưa 
thể hiện rõ chuyên 
ngành đào tạo thì nhà 
thầu phải đính kèm 
bổ sung bảng điểm 
học tập có xác nhận 
của cấp có thẩm 
quyền); 
- Kinh nghiệm trong 
các công việc tương 
tự là đã tham gia thi 
công xây dựng tối 
thiểu 01 công trình 
xây lắp tương tự theo 
quy định tại Mục 4 
Bảng tiêu chuẩn 
đánh giá về năng lực 
và kinh nghiệm của 
E-HSMT đã hoàn 
thành (có các tài liệu 
kèm theo để chứng 
minh)

chuyên ngành đào 
tạo thì nhà thầu phải 
đính kèm bổ sung 
bảng điểm học tập 
có xác nhận của cấp 
có thẩm quyền); 
- Kinh nghiệm 
trong các công việc 
tương tự là đã tham 
gia thi công xây 
dựng tối thiểu 01 
công trình xây lắp 
tương tự theo quy 
định tại Mục 4 
Bảng tiêu chuẩn 
đánh giá về năng 
lực và kinh nghiệm 
của E-HSMT đã 
hoàn thành (có các 
tài liệu kèm theo để 
chứng minh)

3 Cán bộ phụ 
trách an toàn 
lao động 
(trường hợp 
liên danh thì 
từng thành 
viên trong 
liên danh phải 
bố trí nhân sự 
này, kinh 
nghiệm của 
nhân sự sẽ 
được đánh giá 
tương ứng với 
kinh nghiệm 
phần công 
việc đảm 
nhận)

01

Tối thiểu 03 
năm hoặc tối 
thiểu 01 hợp 

đồng

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
cao đẳng trở lên 
chuyên ngành xây 
dựng hoặc an toàn 
lao động (trường 
hợp bằng cấp tốt 
nghiệp chưa thể hiện 
rõ chuyên ngành đào 
tạo thì nhà thầu phải 
đính kèm bổ sung 
bảng điểm học tập có 
xác nhận của cấp có 
thẩm quyền); 
- Có giấy chứng nhận 
huấn luyện về an 
toàn lao động còn 
hiệu lực.
- Kinh nghiệm trong 
các công việc tương 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
cao đẳng trở lên 
chuyên ngành 
khối kỹ thuật hoặc 
an toàn lao động; 
- Có giấy chứng 
nhận huấn luyện về 
an toàn lao động 
còn hiệu lực.
- Kinh nghiệm 
trong các công việc 
tương tự là đã làm 
cán bộ phụ trách an 
toàn lao động tối 
thiểu 01 công trình 
xây dựng đã hoàn 
thành (có các tài 
liệu kèm theo để 
chứng minh)
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STT Vị trí công 
việc Số lượng

Kinh 
nghiệm 

trong các 
công việc 

tương tự(1)

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

theo E-HSMT đã 
phát hành

Chứng chỉ, trình 
độ chuyên môn 

sửa đổi

tự là đã làm cán bộ 
phụ trách an toàn lao 
động tối thiểu 01 
công trình xây lắp 
tương tự theo quy 
định tại Mục 4 
Bảng tiêu chuẩn 
đánh giá về năng 
lực và kinh nghiệm 
của E-HSMT đã 
hoàn thành (có các 
tài liệu kèm theo để 
chứng minh)

Các nội dung khác không sửa đổi theo E-HSMT được duyệt và phát hành trên 
hệ thống mạng đấu thầu quốc gia.

Điều 2. Giao Phòng Phát triển quỹ đất chịu trách nhiệm tổ chức lựa chọn nhà 
thầu đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Trưởng phòng: Phát triển quỹ đất, Quản lý khai thác tài sản công, Giải phóng 

mặt bằng, Hành chính - Tổng hợp thuộc Chi nhánh Trung tâm Phát triển quỹ đất khu 
vực phía Nam và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như điều 3;
- GĐ, PGĐ;
- Lưu: VT, PTQĐPh.

PHÓ GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM
GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH

Nguyễn Trí Hữu
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