Chương III. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT
gói thầu: “Thi công chuyển mạng treo ngầm các tuyến đường khu vực Dương Đông, An Thới thuộc đặc khu Phú Quốc, tỉnh An Giang năm 2026”

Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật
Đánh giá theo phương pháp đạt/không đạt:
Trường hợp sử dụng phương pháp đạt, không đạt, đối với các tiêu chí đánh giá tổng quát, chỉ sử dụng tiêu chí đạt, không đạt. Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu mà xác định mức độ yêu cầu đối với từng nội dung. Đối với các tiêu chí chi tiết cơ bản trong tiêu chí tổng quát, chỉ sử dụng tiêu chí đạt, không đạt; đối với các tiêu chí chi tiết không cơ bản trong tiêu chí tổng quát, ngoài tiêu chí đạt, không đạt, được áp dụng thêm tiêu chí chấp nhận được nhưng không được vượt quá 30% tổng số các tiêu chí chi tiết trong tiêu chí tổng quát đó. Tiêu chí tổng quát được đánh giá là đạt khi tất cả các tiêu chí chi tiết cơ bản được đánh giá là đạt và các tiêu chí chi tiết không cơ bản được đánh giá là đạt hoặc chấp nhận được.

E-HSDT được đánh giá là đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật khi có tất cả các tiêu chí tổng quát đều được đánh giá là đạt.

E-HSDT được đánh giá là không đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật sẽ không được xem xét, đánh giá bước tiếp theo.
	Nội dung đánh giá
	Sử dụng tiêu chí đạt, không đạt

	1. Năng lực của tổ chức thi công

	Năng lực kinh doanh thuộc nhóm ngành nghề Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc
	Có giấy xác nhận đủ điều kiện kinh doanh nhóm ngành nghề Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc theo yêu cầu.
	Đạt

	
	Không có giấy xác nhận đủ điều kiện kinh doanh nhóm ngành nghề Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc theo yêu cầu.
	Không đạt

	2. Tính hiệu quả của việc cung cấp dịch vụ, mức độ hiểu biết về tính chất và mục đích công việc

	Đáp ứng các yêu cầu về chất lượng dịch vụ cung cấp theo yêu cầu tại Mục 2, Chương V – Yêu cầu về kỹ thuật
	Có giải pháp khả thi
	Đạt

	
	Không có giải pháp khả thi
	Không đạt

	3.  Tính hợp lý và khả thi của kế hoạch, các giải pháp kỹ thuật, biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ phù hợp với đề xuất về tiến độ cung cấp dịch vụ

	Giải pháp thi công kéo/luồn cáp đồng trục, cáp quang; Thi công hàn nối MX, ODF và lắp hộp ODF; Thi công cáp thuê bao 2FO đến điểm lắp thiết bị đầu cuối tại nhà khách hàng; Thu hồi cáp quang/cáp QR540 còn tái sử dụng được
	Có giải pháp khả thi
	Đạt

	
	Không có giải pháp khả thi
	Không đạt

	4. Tiến độ thực hiện gói thầu đáp ứng yêu cầu của E-HSMT

	Bảng tiến độ cung cấp dịch vụ hợp lý, khả thi phù hợp với đề xuất chất lượng dịch vụ và đáp ứng yêu cầu của E-HSMT.
	Có Bảng tiến độ cung cấp dịch vụ hợp lý, khả thi và phù hợp với đề xuất chất lượng dịch vụ và đáp ứng yêu cầu của E-HSMT.
	Đạt

	
	Không có Bảng tiến độ cung cấp dịch vụ hoặc có Bảng tiến độ cung cấp hàng hoá nhưng không hợp lý, không khả thi, không phù hợp với đề xuất chất lượng dịch vụ.
	Không đạt

	5. Mức độ đáp ứng về khả năng huy động nhân sự chủ chốt

	Khả năng huy động đủ số lượng nhân sự chủ chốt
	Có khả năng huy động đủ số lượng nhân sự chủ chốt đáp ứng yêu cầu quy định tại Bảng số số 02 tại Chương III. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT (Webform trên Hệ thống)
	Đạt

	
	Không có khả năng huy động đủ số lượng nhân sự chủ chốt hoặc không đáp ứng yêu cầu quy định tại Bảng số số 02 tại Chương III. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT (Webform trên Hệ thống)
	Không đạt

	Khả năng huy động đủ số lượng nhân sự thi công
	Có khả năng huy động tối thiểu 05 nhân sự thi công (có chứng chỉ an toàn lao động)
	Đạt

	
	Không có khả năng huy động đủ số lượng nhân sự thi công hoặc không đáp ứng yêu cầu về an toàn lao động
	Không đạt

	6. Sơ đồ tổ chức nhân sự thi công

	Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự trên công trường và thuyết minh sơ đồ, ghi rõ trách nhiệm của từng thành viên.
	Có Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự trên công trường và thuyết minh sơ đồ, ghi rõ trách nhiệm của từng thành viên theo yêu cầu và hợp lý.
	Đạt

	
	Không có Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự trên công trường và thuyết minh sơ đồ, ghi rõ trách nhiệm của từng thành viên hoặc có nhưng không hợp lý.
	Không đạt

	7. An toàn lao động

	Biện pháp an toàn lao động
	Có biện pháp an toàn lao động hợp lý, rõ ràng.
	Đạt

	
	Không có biện pháp an toàn lao động hoặc có Biện pháp an toàn lao động nhưng không hợp lý, không rõ ràng.
	Không đạt

	8. Bảo hành

	Thời gian bảo hành: tối thiểu 03 tháng.
	Có đề xuất thời gian bảo hành lớn hơn hoặc bằng 03 tháng.
	Đạt

	
	Có đề xuất thời gian bảo hành nhỏ hơn 03 tháng.
	Không đạt

	9.  Các yếu tố về điều kiện thương mại

	Điều kiện thương mại phù hợp với quy định tại Chương VII – Điều kiện cụ thể của hợp đồng.
	Có điều kiện thương mại đáp ứng quy định tại Chương VII – Điều kiện cụ thể của hợp đồng.
	Đạt

	
	Không đáp ứng điều kiện thương mại quy định tại Chương VII – Điều kiện cụ thể của hợp đồng.
	Không đạt

	Kết luận(1)
	_____


