
Mục 2. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật 

2.1. Việc đánh giá về kỹ thuật đối với từng E-HSDT được thực hiện theo phương pháp chấm điểm, trong đó phải quy định mức điểm tối đa đối 

với các tiêu chuẩn tổng quát, tiêu chuẩn chi tiết; quy định mức điểm tối thiểu đối với tiêu chuẩn tổng quát và chi tiết (nếu cần thiết) của các nội dung giải 

pháp và phương pháp luận, nhân sự chủ chốt. Đối với tiêu chuẩn về kinh nghiệm và năng lực của nhà thầu, căn cứ tính chất gói thầu để xác định sự cần 

thiết quy định hoặc không quy định điểm tối thiểu đối với tiêu chuẩn tổng quát này. Việc đánh giá hợp đồng tương tự của nhà thầu liên danh căn cứ vào 

phạm vi công việc của từng thành viên trong liên danh đảm nhận. 

Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật bao gồm các nội dung sau đây:  

STT Tiêu chuẩn 

1.1 

Đã thực hiện hoàn thành gói thầu tư vấn có tính chất tương tự như mô tả bên dưới trong vòng 05 năm gần đây (từ 01/01/2021 đến thời 

điểm đóng thầu) tối thiểu (a) hợp đồng tương tự: 

- Hợp đồng có tính chất tương tự là hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa hình tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500 hoặc hợp đồng khảo sát 

đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy hoạch tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500. 

- Hồ sơ chứng minh năng lực kinh nghiệm: Nhà thầu phải cung cấp bản scan từ bản gốc hoặc bản sao công chứng các loại giấy tờ sau:  

+ Hợp đồng tương tự; 

+ Biên bản nghiệm thu hoặc thanh lý hợp đồng hoặc bảng xác định giá trị khối lượng công việc hoàn thành theo hợp đồng;  

+ Có tài liệu chứng minh sản phẩm bản đồ địa hình của hợp đồng tương tự được thẩm định (đối với hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa 

hình) hoặc báo cáo khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy hoạch của hợp đồng tương tự được chủ đầu tư nghiệm thu hoặc phê 

duyệt.́ 

Đối với trường hợp liên danh: Năng lực, kinh nghiệm của nhà thầu liên danh được xác định bằng tổng năng lực, kinh nghiệm của các 

thành viên liên danh, song phải bảo đảm từng thành viên liên danh đáp ứng năng lực, kinh nghiệm tương ứng với phần việc mà thành 

viên đó đảm nhận trong liên danh; nếu bất kỳ thành viên nào trong liên danh không đáp ứng về năng lực, kinh nghiệm thì nhà thầu liên 

danh được đánh giá là không đáp ứng yêu cầu. 

4.1.1 

- Có chứng chỉ hành nghề đo đạc và bản đồ hoặc khảo sát địa hình được cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp và còn hiệu lực. 

- Tối thiểu (a) năm kinh nghiệm trong trong lĩnh vực đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy 

hoạch (được tính từ năm nhân sự bắt đầu thực hiện công việc có tính chất tương tự, ở vị trí tương tự đến năm của thời điểm đóng thầu).  

*Nhân sự chủ chốt thuộc biên chế nhà thầu hoặc đi thuê. 

*Không xem xét đối với Quyết định phân công nhiệm vụ của nhà thầu. 



STT Tiêu chuẩn 

*Nhà thầu phải cung cấp đầy đủ tài liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm của từng nhân sự. 

4.1.2 

 Đã từng đảm nhiệm vai trò chủ nhiệm hoặc chủ trì đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy 

hoạch cho (a) Hợp đồng tương tự trong vòng 05 năm gần đây (từ 01/01/2021 đến thời điểm đóng thầu). Hợp đồng có tính chất tương tự 

là hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa hình tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500 hoặc hợp đồng khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập 

quy hoạch tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500. 

Hồ sơ chứng minh: 

- Biên bản nghiệm thu có tên cá nhân đảm nhiệm chức danh ở vị trí tương tự hoặc xác nhận của Chủ đầu tư hoặc các tài liệu có tính 

pháp lý tương đương khác. 

- Có tài liệu chứng minh sản phẩm bản đồ địa hình của hợp đồng tương tự được thẩm định (đối với hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa hình) 

hoặc báo cáo kết quả khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy hoạch của hợp đồng tương tự được chủ đầu tư nghiệm thu hoặc 

phê duyệt.́ 

4.2.1 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành: Địa chất, trắc địa, bản đồ, địa chính, quản lý đất đai, khảo sát địa hình. 

- Tối thiểu (a) năm kinh nghiệm trong trong lĩnh vực đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy 

hoạch (được tính từ năm nhân sự bắt đầu thực hiện công việc có tính chất tương tự, ở vị trí tương tự đến năm của thời điểm đóng thầu). 

*Nhân sự chủ chốt thuộc biên chế nhà thầu hoặc đi thuê. 

*Nhà thầu phải cung cấp đầy đủ tài liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm của từng nhân sự. 

4.2.2 

 Đã từng đảm nhiệm vai trò quản lý ngoại nghiệp trong công tác đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục 

vụ lập quy hoạch cho Hợp đồng tương tự trong vòng 05 năm gần đây (từ 01/01/2021 đến thời điểm đóng thầu). Hợp đồng có tính chất 

tương tự là hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa hình tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500 hoặc hợp đồng khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình 

phục vụ lập quy hoạch tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500. 

Hồ sơ chứng minh: Biên bản nghiệm thu có tên cá nhân đảm nhiệm chức danh ở vị trí tương tự hoặc xác nhận của Chủ đầu tư hoặc các 

tài liệu có tính pháp lý tương đương khác. 

4.3.1 

 - Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành: Địa chất, trắc địa, bản đồ, địa chính, quản lý đất đai, khảo sát địa hình. 

- Tối thiểu (a) năm kinh nghiệm trong trong lĩnh vực đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy 

hoạch (được tính từ năm nhân sự bắt đầu thực hiện công việc có tính chất tương tự, ở vị trí tương tự đến năm của thời điểm đóng thầu). 

*Nhân sự chủ chốt thuộc biên chế nhà thầu hoặc đi thuê. 

*Nhà thầu phải cung cấp đầy đủ tài liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm của từng nhân sự. 
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4.3.2 

 Đã từng đảm nhiệm vai trò quản lý nội nghiệp trong công tác đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục 

vụ lập quy hoạch cho Hợp đồng tương tự trong vòng 05 năm gần đây (từ 01/01/2021 đến thời điểm đóng thầu). Hợp đồng có tính chất 

tương tự là hợp đồng đo đạc lập bản đồ địa hình tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500 hoặc hợp đồng khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình 

phục vụ lập quy hoạch tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500. 

Hồ sơ chứng minh: Biên bản nghiệm thu có tên cá nhân đảm nhiệm chức danh ở vị trí tương tự hoặc xác nhận của Chủ đầu tư hoặc các 

tài liệu có tính pháp lý tương đương khác. 

4.4.1 

- Tốt nghiệp trung cấp hoặc cao đẳng trở lên trở chuyên ngành: Địa chất, trắc địa, bản đồ, địa chính, quản lý đất đai, khảo sát địa hình; 

có chứng nhận huấn luyện an toàn vệ sinh lao động còn hiệu lực. 

 - Có (a) năm kinh nghiệm trong trong lĩnh vực đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy hoạch 

(được tính từ năm nhân sự bắt đầu thực hiện công việc có tính chất tương tự, ở vị trí tương tự đến năm của thời điểm đóng thầu). 

*Nhân sự chủ chốt thuộc biên chế nhà thầu hoặc đi thuê. 

*Nhà thầu phải cung cấp đầy đủ tài liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm của từng nhân sự. 

4.4.2 

 Đã từng đảm nhiệm vai trò Nhân sự tham gia đo đạc lập bản đồ địa hình hoặc khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy hoạch 

cho Hợp đồng tương tự trong vòng 05 năm gần đây (từ 01/01/2021 đến thời điểm đóng thầu). Hợp đồng có tính chất tương tự là hợp 

đồng đo đạc lập bản đồ địa hình tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500 hoặc hợp đồng khảo sát đo vẽ bản đồ địa hình phục vụ lập quy 

hoạch tỷ lệ 1/2000 hoặc 1/1000 hoặc 1/500. 

Hồ sơ chứng minh: Biên bản nghiệm thu có tên cá nhân đảm nhiệm chức danh ở vị trí tương tự hoặc xác nhận của Chủ đầu tư hoặc các 

tài liệu có tính pháp lý tương đương khác. 

 


