
Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật 
Sử dụng tiêu chí đạt/không đạt hoặc phương pháp chấm điểm để xây dựng 

tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật. 

3.2.1. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật đối với nhà thầu: 
 

 
 
STT 

 
 

Nội dung yêu cầu 

Các yêu cầu 
cần tuân thủ 

 
 
Tài liệu cần cung 
cấp Nhà 

thầu 
độc lập 

Nhà thầu 
liên danh 

    - Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh 
theo quy định. 

 
 

 
1 

 

 
Điều kiện hành nghề 
theo quy định pháp luật 

 

 
Phải 
thỏa 
mãn 
yêu cầu 
này 

 
Từng 

thành viên 
phải thỏa 
mãn yêu 
cầu này 

- Giấy chứng nhận 
đủ điều kiện về an 
ninh, trật tự để kinh 
doanh dịch vụ bảo vệ 
theo quy định của 
Nghị định 
96/2016/NĐ-CP 
ngày 01/7/2016 của 
Chính phủ. Và Nghị 
định số 56/2023/NĐ-
CP của Chính phủ: 
Sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Nghị định 
số 96/2016/NĐ-CP 
(tài liệu chứng minh 
là bản pho to công 
chứng hoặc  scan  
màu  bản 
gốc) 

 

3.2.2. Tiêu chuẩn về nhân sự thực hiện 
 

STT Vị trí công việc Số lượng Chứng chỉ/trình độ chuyên môn(2) 



1 Nhân lực làm quản 
lý ở công ty, phụ 
trách hồ sơ hợp 
đồng, thanh toán 
cho gói thầu 

01 + Tuổi đời từ: 25 đến 60; 
+ Trình độ từ Đại học trở lên; 
+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ bảo vệ” (còn hiệu lực). 

(tài liệu chứng minh bao gồm: Hợp đồng 
lao động, các văn bằng chứng chỉ liên 
quan,… là bản pho to công chứng hoặc 

scan màu bản gốc) 

2 Chỉ Huy trưởng 
(người điều hành 
chính tại hiện trường)

01 Là Nam giới tuổi từ 30 đến 55, đáp ứng yêu 
cầu sau: 

+ Đã từng làm Chỉ huy trưởng ít nhất 01 
năm (hoặc Chỉ huy phó ít nhất 02 năm) ở 
mục tiêu có quy mô tương tự; 
+ Trình độ văn hóa: Tốt nghiệp THPT trở
lên; 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ bảo vệ” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ PCCC” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ cứu hộ, cứu nạn” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Chứng chỉ huấn luyện về 
nghiệp vụ sử dụng vũ khí, công cụ hỗ trợ” 
(còn hiệu lực); 

+ Có lý lịch tư pháp trong sạch; 
+ Có giấy khám sức khỏe đảm bảo sức khỏe 
để làm việc. 

(tài liệu chứng minh bao gồm: Hợp đồng 
lao động, giấy tờ chứng minh vị trí đã làm 
việc, các văn bằng chứng chỉ liên quan,… 
là bản pho to công chứng hoặc scan màu 

bản gốc) 



3 Chỉ Huy phó 02 ≥ 02 người là Nam giới, tuổi từ 25 đến 60, 
đáp ứng yêu cầu sau: 

+ Đã từng làm Chỉ huy phó ít nhất 01 năm 
(hoặc nhân viên bảo vệ ít nhất 02 năm) ở 
mục tiêu có quy mô tương tự; 

+ Trình độ văn hóa: Tốt nghiệp THPT; 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ bảo vệ” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ PCCC” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ cứu hộ, cứu nạn” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Chứng chỉ huấn luyện về 
nghiệp vụ sử dụng vũ khí, công cụ hỗ trợ” 
(còn hiệu lực); 
+ Có lý lịch tư pháp trong sạch; 

+ Có giấy khám sức khỏe đảm bảo sức khỏe 
để làm việc. 

(tài liệu chứng minh bao gồm: Hợp đồng 
lao động, giấy tờ chứng minh vị trí đã làm 
việc, các văn bằng chứng chỉ liên quan,… 
là bản pho to công chứng hoặc scan màu 
bản gốc) 

 Số lượng nhân viên 
bảo vệ dự kiến làm 
việc tại hiện 
trường. 

09 ≥ 09 người tuổi từ 18 đến 60, đáp ứng yêu 
cầu sau: 

+ Trình độ văn hóa: Tốt nghiệp THPT; 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ bảo vệ” (còn hiệu lực); 

+ Được cấp “Giấy Chứng nhận huấn luyện 
nghiệp vụ PCCC” (còn hiệu lực); 

+ Có giấy khám sức khỏe đảm bảo sức khỏe 
để làm việc (Nội dung này nhà thầu chỉ 
cung cấp khi được lựa chọn trúng thầu). 

(tài liệu chứng minh bao gồm: Hợp đồng 
lao động, các văn bằng chứng chỉ liên 
quan,… là bản pho to công chứng hoặc 

scan màu bản gốc) 

3.2.3. Tiêu chuẩn về thiết bị thực hiện 

 
 



STT Loại thiết bị và đặc điểm thiết bị 
Số lượng tối 
thiểu cần có 

1 Máy dò kim loại 
Yêu cầu: Đảm bảo đủ điều kiện làm việc, đã được cơ 
quan chức năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
2 

2 Gậy sắt (03 khúc) 
Yêu cầu: Đảm bảo đủ điều kiện làm việc, đã được cơ 
quan chức năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
5 

3 Gậy cao su 
Yêu cầu: Đảm bảo đủ điều kiện làm việc, đã được cơ 
quan chức năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
5 

4 Roi điện 
Yêu cầu: Đảm bảo đủ điều kiện làm việc, đã được cơ 
quan chức năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
3 

5 Bộ đàm 
Yêu cầu: Đảm bảo đủ điều kiện làm việc, đã được cơ 
quan chức năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
10 

3.2.4. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật cho gói thầu: 
 
 
STT 

 
Các yêu cầu về kỹ thuật 

Mức độ đáp ứng 
Đạt Không đạt 

 Phương án bố trí nhân lực, thời gian làm việc 
và phối hợp công tác nghiệp vụ tại hiện trường: 

  

 Yêu cầu:   
 + Cổng số 01: 1 vị trí bố trí trực 24/24h (tất cả các 

ngày trong tuần). 
  

 Kiểm soát cổng tiếp giáp Bộ Nội vụ (Cổng số 2) 1 
vị trí, trực 12/24h, Từ 07h00 đến 19h00  các ngày 
trong tuần từ thứ 2 đến hết thứ sáu 

  

 
 

1 

+ Chỉ Huy trưởng (hoặc Chi Huy phó) đảm bảo phải 
có 01 người tại hiện trường (duy trì 24/24/7); 
+ Ngày nghỉ Thứ 7, CN, lễ, tết đảm bảo ít nhất có 
03 người trực 24/24 (bao gồm: 01 vị trí Chỉ huy; 01 
vị trí trực cổng 1; 01 vị trí trực cổng 3). 

Nhà thầu 
lập cụ thể, 

chi tiết theo 
yêu cầu 

Không có 
hoặc có 
nhưng 

không đầy 
đủ 

 + Đề xuất phương án quản lý người, phương tiện và 
tài sản vào, ra cơ quan Bộ, phối hợp với Bảo vệ nội 
bộ trong tác nghiệp tại hiện trường để đảm bảo hoàn 
thành nhiêm vụ bảo vệ an toàn, an ninh trật tư (vào 
các ngày làm việc Chủ đầu tư có 01 bảo vệ nội bộ 
phối hợp làm việc tại cổng số 1 – Kiểm soát vào). 

  

 + Đề xuất quy trình tác nghiệp huy động lực lượng 
có thể (số lượng nhân lực huy động và thời gian có 
mặt khi có yêu cầu) và phối hợp với các lực lượng 
chức năng: Công an phường, Cảnh sát PCCC ,…. 
Để đảm bảo an toàn khi có sự vụ bất thường. 

  



 + Nhà thầu phải cam kết sử dụng những người có 
đủ 
tiêu chuẩn làm nhân viên bảo vệ theo quy định 
Nghị định 06/2013/NĐ-CP ngày 09/01/2013, 
nghiêm cấm sử dụng người đang thi hành án (kể cả 
án treo), hoặc trong thời gian thử thách, hoặc liên 
quan đến các cáo buộc hình sự khác. 
+ Nhà thầu phải cam kết sử dựng lao động là người 
khỏe mạnh bình thường, không có dị tật bất thường, 
đầu tóc được cắt gọn gàng (không cắt trọc, cạo 
trọc), không có hình xăm hở. 
+ Nhà thầu phải cam kết bồi thường 100% thiệt hại 
về vật chất đối với các sự cố làm hư hỏng, mất mát 
tài sản nguyên nhân do dịch vụ Nhà thầu cung cấp. 

  

 
 
 
 
 

2 

Trang phục và trang thiết bị phục vụ công 

việc: Yêu cầu: 

+ Bắt buộc có trang phục riêng và phù hợp theo quy 
định; 
+ Nhân viên bảo vệ phải đeo thẻ có dán ảnh khi 
thực hiện nhiệm vụ theo quy định; 
+ Các trang thiết bị sử dụng trong công việc phải 
phù hợp và đúng quy định, được các cơ quan chức 
năng cấp phép sử dụng theo quy định. 

 
 
 

Nhà thầu 
lập cụ thể, 

chi tiết theo 
yêu cầu 

 
 
 

Không có 
hoặc có 
nhưng 

không đầy 
đủ 

 Biện pháp tăng cường nhân lực hiện có của nhà 
thầu trong trường hợp cần huy động lực lượng 
và trang thiết bị khi có sự vụ bất thường hoặc 
khi chủ đầu tư yêu cầu: 
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Yêu cầu: 
+ Nhà thầu lập biện pháp, đảm bảo khả thi để thực 
hiện nhiệm vụ, yêu cầu số lượng nhân lực huy động 
≥ 10 người, thời gian có mặt tại hiện trường ≤ 20 
phút kể từ khi yêu cầu. Đề xuất tài chính (nếu có) 

Nhà thầu 
lập cụ thể, 

chi tiết theo 
yêu cầu 

Không có 
hoặc có 
nhưng 

không đầy 
đủ 

 + Trong trường hợp nhà thầu có lập phương án mà 
không đề xuất tài chính thì được hiểu là không tính 
chi phí. 

  

Ghi chú: 

Để chứng minh năng lực kỹ thuật, nhà thầu phải cung cấp đầy đủ các tài liệu 
theo theo nội dung yêu cầu đã nêu trên. 

 


