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Chương III. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT
Mục 1. Đánh giá tính hợp lệ của E-HSDT: 
E-HSDT của nhà thầu được đánh giá là hợp lệ khi đáp ứng đầy đủ các nội dung sau đây:
1. Có bảo đảm dự thầu không vi phạm một trong các trường hợp quy định tại Mục 17.2 E-CDNT. Thư bảo lãnh phải được đại diện hợp pháp của ngân hàng hoặc tổ chức tín dụng hoạt động hợp pháp tại Việt Nam ký tên với giá trị và thời hạn hiệu lực, tên của Bên mời thầu (đơn vị thụ hưởng) theo quy định tại Mục 17.1 E-CDNT.
2. Không có tên trong hai hoặc nhiều E-HSDT với tư cách là nhà thầu chính (nhà thầu độc lập hoặc thành viên trong liên danh) đối với cùng một gói thầu.
3. Có thỏa thuận liên danh được đại diện hợp pháp của từng thành viên liên danh ký tên, đóng dấu (nêu có). Trong thỏa thuận liên danh phải nêu rõ nội dung công việc cụ thể, ước tính giá trị tương ứng mà từng thành viên trong liên danh sẽ thực hiện, trách nhiệm của thành viên đại diện liên danh sử dụng chứng thư số của mình để tham dự thầu, thực hiện bảo đảm dự thầu;
Trường hợp có sự sai khác giữa thông tin về bảo đảm dự thầu, thỏa thuận liên danh mà nhà thầu kê khai trên Hệ thống và thông tin trong file quét (scan) thư bảo lãnh, thỏa thuận liên danh thì căn cứ vào thông tin trong file quét (scan) thư bảo lãnh dự thầu, thỏa thuận liên danh để đánh giá.
4.   Nhà thầu bảo đảm tư cách hợp lệ theo quy định tại Mục 5 E-CDNT.
Nhà thầu có E-HSDT hợp lệ được xem xét, đánh giá trong các bước tiếp theo.
Mục 2. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm:
Đối với nhà thầu liên danh thì năng lực, kinh nghiệm được xác định bằng tổng năng lực, kinh nghiệm của các thành viên liên danh song phải bảo đảm từng thành viên liên danh đáp ứng năng lực, kinh nghiệm đối với phần việc mà thành viên đó đảm nhận trong liên danh; nếu bất kỳ thành viên nào trong liên danh không đáp ứng về năng lực, kinh nghiệm thì nhà thầu liên danh được đánh giá là không đáp ứng yêu cầu.
Năng lực và kinh nghiệm của nhà thầu phụ sẽ không được xem xét khi đánh giá E- HSDT của nhà thầu chính. Bản thân nhà thầu chính phải đáp ứng các tiêu chí vê năng lực và kinh nghiệm (không xét đến năng lực và kinh nghiệm của nhà thầu phụ).
Việc đánh giá về năng lực và kinh nghiệm được thực hiện theo các tiêu chuẩn đánh giá quy định dưới đây, nhà thầu được đánh giá là đạt về năng lực và kinh nghiệm khi đáp ứng tất cả các tiêu chuẩn đánh giá.
2.1. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm: Nhà thầu tham dự thầu phải cam kết có đủ năng lực, kinh nghiệm để thực hiện gói thầu (nội dung về cam kết được thực hiện cùng với đơn dự thầu khi nhà thầu nộp E-HSDT).
2.2. Tiêu chuẩn đánh giá về nhân sự chủ chốt và thiết bị chủ yếu: Không.
Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật: Ngoài các bảng biểu về nhân sự cung cấp cho gói thầu, nhà thầu phải có Giấy phép cho thuê lại lao động theo phạm vi yêu cầu trong HSMT.
       Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật như sau:
	Nội dung đánh giá
	Sử dụng tiêu chí đạt, không đạt

	Mức độ hiểu biết về tính chất và mục đích công việc
	

	1. Hiểu biết của nhà thầu về tính chất và hiện trạng gói thầu, biện pháp cung cấp dịch vụ
	· Am hiểu chung về phạm vi, quy mô và mục tiêu của gói thầu nêu tại chương V của E-HSMT

· Trình bày tất cả vị trí và bảng phân công trách nhiệm công việc theo yêu cầu của E-HSMT
	Đạt

	
	· Không am hiểu về phạm vi, quy mô và mục tiêu của gói thầu nêu tại chương V của E-HSMT

· Không có trình bày tất cả vị trí và bảng phân công trách nhiệm công việc theo yêu cầu của E-HSMT
	Không đạt

	2. Tính hợp lý và khả thi của kế hoạch, giải pháp kỹ thuật, biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ
	· Có trình bày và thuyết minh giải pháp kỹ thuật, biện pháp tổ chức thực hiện hợp lý, khả thi, phù hợp với yêu cầu của E-HSMT.
	Đạt

	
	· Không đáp ứng yêu cầu trên
	Không đạt

	3.  Có giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc tài liệu có giá trị tương đương do cơ quan có thẩm quyền cấp (bảng photo có công chứng hoặc chứng thực)
	Nhà thầu cung cấp hồ sơ chứng minh kèm theo E-HSDT
	Đạt

	
	Nhà thầu không cung cấp hồ sơ chứng minh kèm theo E-HSDT.
	Không đạt

	4. Nhân viên dịch vụ lái xe có lý lịch rõ ràng, không có tiền án tiền sự, đạo đức tốt. Trong đó, phải có 06 công nhân lái xe có giấy phép lái xe tối thiểu Hạng D và 04 công nhân lái xe giấy phép lái xe tối thiểu Hạng C theo quy định của pháp luật và có giá trị sử dụng tối thiểu đến ngày 31/12/2026.
	- Nội dung về tiền án tiền sự và đạo đức: Nhà thầu cung cấp hồ sơ chứng minh.

- Nhà thầu cung cấp hồ sơ chứng minh lý lịch từng nhân sự: Có lý lịch rõ ràng và được Ủy ban nhân dân xã, phường nơi đăng ký thường trú xác nhận.
	Đạt

	
	- Nội dung về tiền án tiền sự và đạo đức: Nhà thầu không cung cấp hồ sơ chứng minh .

- Nhà thầu không cung cấp hồ sơ chứng minh lý lịch từng nhân sự: Không có lý lịch rõ ràng và được Ủy ban nhân dân xã, phường nơi đăng ký thường trú xác nhận.
	Không đạt

	5. Công nhân lái xe có đủ sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc
	Nhà thầu cung cấp hồ sơ chứng minh kèm theo E-HSDT: Giấy khám sức khỏe trong vòng 6 tháng kể từ ngày kết luận khám sức khỏe đến thời điểm đóng thầu.
	Đạt

	
	Nhà thầu không cung cấp hồ sơ chứng minh kèm theo E-HSDT hoặc có cung cấp nhưng không đáp ứng yêu cầu nêu trên.
	Không đạt

	6. Công nhân lái xe có  kinh nghiệm làm việc 01 năm.
	Nhà thầu cung cấp hồ sơ chứng minh kèm theo E-HSDT: Có giấy xác nhận kinh nghiệm của nhân sự (đính kèm hợp đồng, biên bản nghiệm thu, hóa đơn)
	Đạt

	
	Không đúng theo yêu cầu nêu trên
	Không đạt

	7. Bố trí nhân sự phù hợp để thực hiện gói thầu, sơ đồ bố trí nhân sự và bảng phân công trách nhiệm của từng nhân sự.
	Nhà thầu có bố trí nhân sự (tối thiểu 10 người) để thực hiện gói thầu, có sơ đồ bố trí nhân sự và có bảng phân công nhiệm vụ của từng nhân sự.
	Đạt

	
	Không đúng theo yêu cầu nêu trên
	Không đạt

	8. Nhà thầu cam kết 100% nhân sự đề xuất trong E-HSDT sẽ làm việc toàn thời gian tại Công ty Điện lực An Giang. Trước khi trao hợp đồng, nhà thầu phải tập hợp đầy đủ 100% nhân lực trực tiếp để Chủ đầu tư kiểm tra và đối chiếu với các thông tin đã đưa trong E-HSDT. 

- Nhà thầu cam kết đảm bảo chế độ cho người lao động theo quy định của pháp luật hiện hành.
	Nhà thầu có cam kết scan kèm theo E-HSDT.
	Đạt

	
	Nhà thầu không có cam kết scan kèm theo E-HSDT.
	Không đạt

	9. Cam kết không xảy ra sai sót, vi phạm về công tác dịch vụ cho thuê lại lao động trong 03 năm gần đây (tính từ năm 2022 đến thời điểm đóng thầu).
	Nhà thầu có cam kết scan kèm theo E-HSDT.
	Đạt

	
	Nhà thầu không có cam kết scan kèm theo E-HSDT.
	Không đạt

	10. Uy tín của nhà thầu

	Uy tín nhà thầu thông qua việc tham dự thầu (không thương thảo hợp đồng, có quyết định trúng thầu nhưng không tiến hành hoàn thiện, ký kết hợp đồng) và thực hiện các hợp đồng dịch vụ trước đó từ tháng 11 năm 2022 đến thời điểm đóng thầu.
	Nhà thầu không vi phạm, và có cam kết scan kèm theo E-HSDT
	Đạt

	
	Nhà thầu vi phạm, hoặc không có văn bản cam kết scan kèm theo E-HSDT
	Không đạt

	Nhà thầu được Chủ đầu tư xác nhận, chất lượng dịch vụ cho thuê lại lao động đạt yêu cầu, ổn định từ ngày 01/01/2022 đến thời điểm đóng thầu
	- Có giấy xác nhận đạt chất lượng của chủ đầu tư.

- Nhà thầu không vi phạm, và có cam kết scan kèm theo E-HSDT.
	Đạt

	
	Không đúng theo yêu cầu nêu trên
	Không đạt


Tiêu chí tổng quát được đánh giá là đạt khi tất cả các tiêu chí chi tiết cơ bản được đánh giá là đạt và các tiêu chí chi tiết không cơ bản được đánh giá là đạt hoặc chấp nhận được.
E-HSDT được đánh giá là đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật khi có tất cả các tiêu chí tổng quát đều được đánh giá là đạt.
Mục 4: Tiêu chuẩn đánh giá về giá:


Áp dụng: Phương pháp giá thấp nhất


Cách xác định giá thấp nhất theo các bước sau đây:


Bước 1: Xác định giá dự thầu, giá dự thầu sau giảm giá (nếu có);


Bước 2: Xếp hạng nhà thầu: E-HSDT có giá dự thầu sau khi trừ đi giá trị giảm giá (nếu có) thấp nhất được xếp hạng thứ nhất.
Lưu ý:

- Công nhân lái xe được yêu cầu trong E-HSMT là giới tính Nam.

- Nhà thầu được mời vào thương thảo hợp đồng phải chuẩn bị các tài liệu (hồ sơ gốc) để Bên mời thầu đối chiếu các tài liệu mà nhà thầu đính kèm theo E-HSDT trên hệ thống mạng đấu thầu quốc gia theo quy định.

- E-HSDT được đánh giá là đạt khi có tất cả các tiêu chí đều được đánh giá là đạt. 
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