
3.2. Đánh giá theo phương pháp đạt/không đạt1: 

Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu mà xác định mức độ yêu cầu đối với 
từng nội dung. Đối với các tiêu chí đánh giá tổng quát, chỉ sử dụng tiêu chí đạt, 
không đạt. Đối với các tiêu chí chi tiết cơ bản trong tiêu chí tổng quát, chỉ sử dụng 
tiêu chí đạt, không đạt; đối với các tiêu chí chi tiết không cơ bản trong tiêu chí tổng 
quát, ngoài tiêu chí đạt, không đạt, được áp dụng thêm tiêu chí chấp nhận được 
nhưng không được vượt quá 30% tổng số các tiêu chí chi tiết trong tiêu chí tổng quát 
đó.  

Tiêu chí tổng quát được đánh giá là đạt khi tất cả các tiêu chí chi tiết cơ bản 
được đánh giá là đạt và các tiêu chí chi tiết không cơ bản được đánh giá là đạt hoặc 
chấp nhận được. 

E-HSDT được đánh giá là đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật khi có tất cả các tiêu 
chí tổng quát đều được đánh giá là đạt. 

STT Nội dung đánh giá 
Mức độ đáp ứng 

Đạt Không đạt 

1.  

Có giấy chứng nhận đủ điều kiện về an 
ninh, trật tự cho doanh nghiệp kinh doanh 
dịch vụ  bảo  vệ  theo  Nghị  định  
56/2023/NĐ-CP  ngày 24/07/2023 do 
Công an cấp  cho  doanh  nghiệp  đủ  
điều kiện kinh doanh dịch vụ bảo vệ. 

Cung cấp đầy 
đủ tài liệu 
chứng minh 

Không đầy đủ 
tài liệu chứng 
minh 

2.  
Đã thực hiện nghĩa vụ kê khai thuế và nộp 
thuế của năm tài chính gần nhất so với thời 
điểm đóng thầu. 

Cung cấp đầy 
đủ tài liệu 
chứng minh 

Cung cấp đầy 
đủ tài liệu 
chứng minh 

3.  

Phương án bảo vệ nhà thầu trình bày phải 
đảm bảo giải pháp an ninh trật tự; lập kế 
hoạch bố trí nhân sự và đầy đủ các nội dung 
như sau: 
1. Nắm rõ mục tiêu, quy mô bảo vệ; 
2. Phân công nhân viên bảo vệ trực tại mục 
tiêu; 
3. Nhiệm vụ của nhân viên trực; 
4. Biện  pháp tổ chức kiểm tra, kiểm soát của 
lực lượng bảo vệ; 
5. Tác phong và đồng phục khi làm việc của 
nhân viên trực; 

Có phương án 
kèm theo và 
phương án 
trình bày đầy 
đủ, đáp ứng tất 
cả các nội dung 
tại mục này. 

Không   có   
hoặc có 
phương án 
nhưng thiếu từ 
01 nội dung trở 
lên hoặc có từ 
01 nội dung trở 
lên không đáp 
ứng yêu tại nội 
dung đánh giá 
này. 

                                                 
1 Trường hợp áp dụng phương pháp này thì xoá bỏ Khoản 3.1. Đánh giá theo phương pháp chấm điểm. 



6. Công tác vệ sinh, an toàn lao động trong 
quá trình làm nhiệm vụ của nhân viên trực. 

4.  

Đối với nhân viên bảo vệ trực tại KVBV mà 
Nhà thầu bố trí:  
- Có chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ do Công an 
cấp tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương cấp 
còn thời hạn. 
- Phải được nắm vững nghiệp vụ phòng cháy 
chữa cháy và sử dụng thành thạo các 
phương tiện chữa cháy tại chỗ. Được cấp 
Chứng chỉ PCCC còn thời hạn. 
- Được huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao 
động và được cấp Giấy chứng nhận huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động theo quy 
định còn thời hạn. 

Nhà thầu cung 
cấp đầy đủ các 
chứng 
chỉ/chứng nhận 
liên quan đến 
nhân viên trực 
tại KVBV đáp 
ứng các yêu 
cầu tại nội 
dung này. 

Không cung 
cấp đầy đủ các 
chứng chỉ/ 
chứng nhận  
liên quan đến 
nhân viên trực 
tại KVBV đáp 
ứng các yêu 
cầu tại nội 
dung này. 

5.  

Yêu cầu Nhà thầu cam kết đối với nhân 
viên trực bảo vệ:  
1. Là công dân Việt Nam, giới tính: Nam, 
có sức khỏe đảm bảo công việc.  
2. Có lý lịch rõ ràng. Có năng lực hành vi 
dân sự đầy đủ theo quy định của pháp luật; 
không đang bị truy cứu trách nhiệm hình 
sự 
3. Nắm vững nghiệp vụ bảo vệ, sử dụng 
thành thạo các phương tiện thông tin liên 
lạc, bộ đàm,... phục vụ công tác nghiệp vụ. 
4. Nhân viên bảo vệ được trang bị công cụ 
hỗ trợ (bộ đàm, gậy, còi, dây trói..) và biết 
sử dụng thành thạo các công cụ hỗ trợ.  

Có cam kết 
kèm theo và 
đầy đủ, đáp 
ứng tất cả các 
nội dung tại 
mục này. 

Không   có   
hoặc có cam 
kết nhưng thiếu 
từ 01 nội dung 
trở lên tại mục 
này. 

 


